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DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogdlne o szkole

S 1.

1. Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Poniatowej zwana dalej ,,szkolg” jest publiczng
o$mioletnig szkolg dla dzieci i mtodziezy, dzialajacg na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

4) niniejszego Statutu.
2. Szkota nosi imie Stefana Zeromskiego.
3. Siedzibg szkoty s3 budynki polozone w Poniatowej przy ulicy Szkolnej 8 i Szkolnej 9.
4. Organem prowadzacym jest Gmina Poniatowa z siedzibg: ul. Mlodziezowa 2.
5. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty w Lublinie.
6. Szkola uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Poniatowej.
7. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
8. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej i malej) o tresci: Szkota Podstawowa im. Ste-
fana Zeromskiego w Poniatowej.
9. Szkola uzywa pieczeci nagléwkowej o tresci: SZKOLA PODSTAWOWA im. Stefana Zeromskiego
ul. Szkolna 9, 24-320 Poniatowa tel./fax 81 820 46 79, REG: 000262823.
10. Dyrektor Szkoty postuguje si¢ pieczecig o nazwie: Dyrektor Szkoly.
11. Szkofa jest jednostka budzetows, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy Ponia-
towa, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy Poniatowa.
12. Szkota posiada logo.
13. Wz6r logo oraz zasady jego stosowania okresla Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia z uwzgle-
dnieniem sytuacji w jakich mozna je stosowac oraz trybu uzyskiwania pozwolenia na stosowanie
logo w sytuacjach zarzadzeniem nieokreslonych.
14. Szkota posiada wlasny sztandar i hymn.
15. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych sytu-
acjach, wskazanych przez organ prowadzacy.
16. Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i §piewany jest na uroczystosciach szkol-
nych.
17. Szkota posiada strong internetowg: www.sp.poniatowa.pl oraz adres poczty elektronicznej:
sp@sp.poniatowa.pl

S 2.

1. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach ksztalcenia:

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-1I1;

2) II etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV-VIIL.
2. Nauka w szkole jest bezptatna.
3. Szkota organizuje oddzialy integracyjne. Szczegdtowe zasady funkcjonowania oddziatéw integra-
cyjnych okresla dokument ,,Zasady funkcjonowania klasy integracyjnej w Szkole Podstawowej im.
Stefana Zeromskiego w Poniatowej”.
4. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami.
5. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly okreslajg odrebne przepisy.
6. W szkole dziala biblioteka, §wietlica, stotéwka, gabinet stomatologiczny, gabinet profilaktyki zdro-
wotnej oraz pomocy przedlekarskiej.



S 3.

1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Poniatowej;
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Stefana Zeromskiego
w Poniatowej;
3) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Poniatowa;
4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego Kuratora
Oswiaty;
5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidow szkoly, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;
6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogiczne-
go szkoty;
7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmio-
ty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
8) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;
9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela;
10) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 . o syste-
mie oswiaty;
11) podstawie programowej ksztalcenia ogélnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych
i szczegolowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktdre powinien posiada¢ uczen po
zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty,
uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwia-
jace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposéb reali-
zacji tych podstaw programowych;
12) specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu
sie odnoszace sie do ucznidw w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu
tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i po-
znawczego, nieuwarunkowanego schorzeniami neurologicznymi;
13) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;
14) podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
15) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupelniajgcy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postac papierowa lub elektro-
niczna;
16) materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow stu-
zacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;
17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym - nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, ktéry dostosowa-
ny jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
18) zajeciach pozalekcyjnych - nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia realizowane
poza programem szkolnym, bedgce przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np.
zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwna-
weze;
19) mediacji — nalezy przez to rozumie¢ rozmowe stron bedacych w konflikcie w obecnosci me-
diatora, w trakcie ktorej dazy si¢ do rozwigzania sporu i znalezienia porozumienia pomiedzy
stronami.



DZIALII
CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Glowne cele i zadania szkoly

S 4.
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci: Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Ustawy Prawo o$wiatowe, Kon-
wencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Poniatowej dostosowanym do potrzeb rozwojowych
ucznia oraz potrzeb danego $srodowiska.
2. Celem szkoty jest w szczegdlnosci:
1) nauczanie rozumiane jako wprowadzanie uczniéw w $wiat wiedzy z uwzglednieniem ich indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, predyspozycji i mozliwosci psychofizycznych
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznanio-
wej, ktore umozliwia ukonczenie szkoly i dalsze ksztalcenie;
2) wychowywanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze
fizyczcznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej przygotowujace do wypelniania
obowigzkdéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci;
3) zapewnienie mozliwosci ksztalcenia, wychowania i opieki uczniom niebedgcym obywatelami
polskimi.
3. Do zadan szkoly w szczegdlnosci nalezy:
1) wyposazenie uczniéow w wiedze stosownie do ich rozwoju, zdolnosci i mozliwosci;
2) wspomaganie rozwoju kazdego ucznia;
3) przygotowanie uczniéw do nauki w szkole ponadpodstawowej;
4) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;
5) dbalos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw i pracownikéw szkoty;
6) zapewnienie funkcji opiekunczej;
7) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
8) wychowywanie w oparciu o uniwersalne zasady etyki z poszanowaniem chrze$cijanskiego
systemu wartosci, w poczuciu milosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;
9) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
10) zapewnienie uczniom warunkow niezbednych do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego, fizycznego i spotecznego;
11) organizowanie dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyréwnaw-
czych i nauki w oddziale przygotowawczym.

Rozdzial 2
Formy realizacji celow i zadan szkoty

§5.
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawach oraz przepisach wydanych na ich podstawie.
2. Sposoby realizacji celow i zadan:
1) organizowanie zaje¢ zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) realizowanie programdw nauczania uwzgledniajgcych podstawe programowsg ksztalcenia ogol-
nego;
3) realizowanie w ramach zaje¢ szkolnych szkolenia sportowego zgodnego z programami szkole-



nia sportowego zatwierdzonymi przez wlasciwego ministra;
4) umozliwianie uczniom zgtebiania wiedzy i poznawania otaczajgcego $wiata poprzez urozma-
icanie procesu edukacji;
5) umozliwianie uczniom rozwijania swoich zainteresowan poprzez organizowanie kot zaintere-
sowan, zajecia indywidualne z uczniem zdolnym;
6) organizowanie nauczania indywidualnego dla dzieci, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly;
7) umozliwienie realizacji indywidualnego toku, programu nauczania;
8) organizowanie zaje¢ religii i etyki;
9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
a) diagnoze potrzeb i mozliwosci uczniow,
b) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow,
¢) organizowanie zaje¢ specjalistycznych,
d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, rozwijajacych zainteresowania i in-
nych zajec¢ zgodnie z potrzebami dziecka,
e) realizowanie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych poradni specja-
listycznych,
f) udzielanie porad, konsultacji uczniom, rodzicom, nauczycielom.
10) podejmowanie dziatan w zakresie pomocy socjalnej;
11) organizowanie opieki nad uczniem z niepelnosprawnoscig poprzez dostosowanie warunkow
nauki i umozliwienie uczestnictwa w zyciu klasy i szkoty;
12) sprawowanie pozalekcyjnej opieki nad uczniami poprzez zajecia swietlicowe;
13) realizowanie dzialan ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;
14) uwzglednianie roli rodzicéw w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci oraz zacheca-
nie do wspoluczestniczenia w zyciu szkoty;
15) respektowanie przepiséw bezpieczenstwa w szkole i podczas dzialan pozaszkolnych;
16) stale podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty poprzez miedzy innymi:
a) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ uczniéw i wdrazanie wnioskow z nich wynika-
jacych,
b) uczestniczenie nauczycieli i innych pracownikdw szkoty w réznych formach doskonalenia
zawodowego,
¢) uzupelnianie i unowocze$nianie bazy szkoty.
17) respektowanie kompetencji organéw szkoty.

S 6.
1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczania zgodnym z ramowym planem
nauczania sg prowadzone dla calego oddzialu w klasach IV-VIII w systemie klasowo-lekcyjnym,
a godzina tych zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, w drodze decyzji Dyrektora,
czas prowadzenia zaje¢ lekcyjnych moze zostac skrocony do 30 minut lub wydtuzony do 60 minut
z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem nauczania dla danego
oddziatu.
3. Podzialu oddzialu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych obowigz-
kowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o ramowych planach
nauczania, a podzial uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym szkoty.



DZIAL II1
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENC]JE

§$7.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicéw;
5) Rzecznik Praw Ucznia.
Rozdzial 1
Dyrektor Szkoly
$8.

1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zadaniem Dyrektora Szkoly jest w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
2) kierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza szkoty oraz repre-
zentowanie jej na zewnatrz;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow;
4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;
5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie odpowie-
dzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;
6) wystepowanie w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozosta-
tych pracownikéw szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
7) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;
8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w szkole;
9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;
10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej sporzadzaniem
przez nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;
11) zarzadzanie funduszem socjalnym szkoty;
12) wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
13) nadzorowanie realizacji zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalne-
g0 ucznia;
14) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
15) przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkéw rady;
16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa;
17) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypline pracy w szkole oraz o powierzone mienie;
18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoly;
19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegélnych.
3. Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych
pracownikow.
4. Dyrektor Szkoly ma prawo do wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisa-
mi prawa, o ktorych wstrzymaniu wykonania Dyrektor Szkoty zawiadamia kuratora o$wiaty i organ
prowadzacy.
5. W wykonaniu swych zadan Dyrektor Szkoty wspétpracuje z organami, o ktérych mowa w § 7 ust.
1 pkt 2,3, 4, 5.



So.
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Liczbe stanowisk wicedyrektoréw ustala Dyrektor
Szkoty, za zgoda organu prowadzacego.
2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje Dyrektor Szkoty.
3. Dyrektor Szkoly, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze
w szkole.
4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wskazany przez dyrektora wicedyrektor
lub inna wskazana osoba.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

$ 10.

1. W Szkole Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Poniatowej kolegialnym organem szkoty
w zakresie zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna
Szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej Szkoty wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoly.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane s3 przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ edukacyjnych. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, Rady Rodzicdw, organu prowa-
dzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
6. Protokofowanie zebran powierza sie w alfabetycznej kolejnosci wszystkim nauczycielom z wyjat-
kiem 0sdb, ktérym powierzono stanowiska kierownicze lub osobom wybranym przez Rade Pedago-
giczng za ich zgoda.
7. Protokét przyjmowany jest na nastepnym posiedzeniu rady. Cztonkowie Rady Pedagogicznej
podczas rady mogg zglasza¢ wnioski i poprawki do protokotu, jesli ich zdaniem nie odzwierciedla
on porzadku obrad.
8. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadajg zwykla wickszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3
cztonkow rady.
9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalenie szczegdtowych kryteridw oceny zachowania ucznia;

6) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne uczniéw nieklasyfikowanych z przyczyn nieuspra-

wiedliwionych;

7) zatwierdzanie regulamindw pracy biblioteki szkolnej, §wietlicy i innych o charakterze wewne-

trznym.
11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) arkusz organizacyjny szkoty;

2) tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) projekt planu finansowego szkoly;

4) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznaniu nauczycielom odznaczen i wyrdznien: burmistrza,
kuratora i ministra;



5) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.
12. Rada Pedagogiczna moze:
1) wystepowac z wnioskami do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora Szkoty;
2) wystepowac z wnioskiem do Dyrektora Szkoly o odwotanie nauczycieli z innych stanowisk
kierowniczych;
3) konsultowac z Radg Rodzicow tresci zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
Szkoty.
13. Rada Pedagogiczna wybiera swoich przedstawicieli do komisji konkursowych przeprowadzajg-
cych konkursy kandydatéow na Dyrektora Szkoty.
14. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i uchwala go.
15. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej spraw, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste uczniéw i ich rodzicéw, a takze na-
uczycieli i innych pracownikéw szkoty.
16. W ramach Rady Pedagogicznej dzialajg zespoly nauczycielskie:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zesp6l, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu, modyfikowanie go
w miare potrzeb, diagnozowanie poziomu osiagnie¢ uczniéw danej klasy;
2) zespoty przedmiotowe, ktoérych celem jest doskonalenie w zakresie kompetencji zawodowych
nauczycieli, rozwigzywanie problemoéw przedmiotowych merytorycznych i metodycznych;
3) zespoty zadaniowe powotlane na czas realizacji okreslonego zadania w szkole;
4) praca zespolu kieruje powotany przez Dyrektora Szkoly przewodniczacy, ktéry odpowiada za
sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny (zgodnego z potrzebami oraz zadaniami
ustalonymi w wewnatrzszkolnym planie doskonalenia zawodowego), a takze za organizacje pracy
zespotu, dokumentacje spotkan, opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan oraz ich
prezentacje na zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 3
Samorzgd Uczniowski

§11

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,samorzagdem”.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okresla regulamin samorzadu uchwalany przez
0gol uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
5. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty wnio-
ski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji mie-

dzy wysilkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania si¢ i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, Ze jej tres¢ nie godzi

w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i uczniéow oraz nie zawiera ona wulgaryzmoéw i tresci obrazli-

wych dla czytelnikow;



5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgod-
nie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu;
7) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role Rzecznika Praw Ucznia. Prace Rzecznika okresla
Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia Szkoty Podstawowe;j.
7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie de-
Cyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego organu.
8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu wolonta-
riatu.

Rozdzial 4
Rada Rodzicéow

§12.
1. W szkole dziala Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogoét rodzicow ucznidw.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez rodzicéw oddziatu klasowego.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory prze-
prowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicéw oraz przedstawicieli do rad od-
dzialowych.
5. Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do Dyrektora Szkoly i innych organéw szkoty z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Szkoty;
4) opiniowanie projektow eksperymentdow.
7. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet.
8. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.
9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku banko-
wym Rady Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania fun-
duszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
Rade Rodzicow.

Rozdzial 5
Rzecznik Praw Ucznia

§13.
1. Organem szkoty powotanym do ochrony ucznidw, ich wolnosci i przestrzegania praw w szkole jest
Rzecznik Praw Ucznia.
2. Kandydatem na Rzecznika Praw Ucznia moze by¢ nauczyciel zatrudniony w Szkole Podstawowe;j
im. Stefana Zeromskiego w Poniatowe;j.
3. Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest przez uczniow klas IV-VIII w drodze tajnego glosowania.
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4.

5.

6.

7.

8.
9.

1) Kandydatéw na Rzecznika Praw Ucznia zgtasza¢ moga:
a) Rada Samorzadu Uczniowskiego,
b) organizacje uczniowskie,
¢) uczniowie poszczegdlnych klas.
2) Rzecznikiem zostaje nauczyciel, ktéry w wyborach otrzymal najwiekszg liczbe gtosow.
Zadania Rzecznika Praw Ucznia:
1) przeciwdzialanie famaniu praw ucznia w szkole;
2) zwigkszenie §wiadomosci prawnej ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli;
3) reprezentowanie uczniéw na zebraniach Rady Pedagogicznej;
4) udzielanie porad dotyczgcych sposobdw ochrony praw (uczniom, rodzicom, nauczycielom);
5) inicjowanie dzialan, ktérych celem jest ochrona praw ucznia;
6) pomoc w rozstrzyganiu konfliktow oraz rozwigzywanie spraw spornych miedzy:
a) uczniami,
b) uczniami i nauczycielami w szczegoélnosci, gdy wychowawca klasy nie interweniuje
w zgloszonej sprawie lub jego starania nie sg skuteczne,
¢) uczniami i pracownikami szkoty.
7) wspolpraca z Samorzagdem Uczniowskim w zakresie upowszechniania praw i obowigzkéw
ucznia;
8) wspolpraca z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem w sprawach
zwigzanych z przestrzeganiem praw ucznia.
Obowigzki Rzecznika Praw Ucznia:
1) znajomos¢ Statutu Szkoly oraz Konwencji Praw Dziecka;
2) informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;
3) podejmowanie interwencji w razie naruszenia praw ucznia;
4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;
5) informowanie stron konfliktu o podjetych dziataniach;
6) skfadanie sprawozdania z dzialalnosci przed Radg Pedagogiczna;
7) zachowanie tajemnicy stuzbowe;j.
Tryb postepowania w kwestiach spornych na linii uczen - uczen:
1) zapoznanie si¢ z opinig wszystkich stron konfliktu;
2) podjecie rozmow ze stronami w celu rozstrzygniecia konfliktu;
3) w razie kfopotéw z rozstrzygnieciem sporu wiaczenie do rozmoéw pedagoga lub psychologa
szkolnego;
4) w przypadku braku rozstrzygniecia kwestii spornej ostateczng decyzje w przedmiotowej spra-
wie podejmuje Dyrektor Szkoty.
Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - nauczyciel lub uczen - pracownik szkoty:
1) zapoznanie si¢ z opinig wszystkich stron konfliktu;
2) podjecie mediacji ze stronami;
3) zasiggniecie opinii pedagoga szkolnego;
4) wystapienie do Dyrektora Szkoty o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku trudnosci
Z rozstrzygnieciem sporu.
Rzecznik Praw Ucznia nie moze wyrecza¢ w obowigzkach wychowawcow.
Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do swobodnego dzialania w ramach obowigzujgcych regulami-

now.
10. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 2 lata.



Rozdzial 6
Zasady wspoldziatania organéw szkoty

$ 14.
1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.
2. Organy szkoly zobowigzane sg do wspoldziatania ze wszystkimi organami szkoly w celu wymiany
informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach i decyzjach.
3. Wspoldziatanie organéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.
4. Organy szkoly planuja swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone do
konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.
5. Kazdy organ, po analizie planéw dzialania pozostatych organéw, moze wlaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompe-
tencji organu uprawnionego.
6. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji.
7. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoly poprzez swojg reprezentacje
tzn. Rade Rodzicéw w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.
8. Wnioski i opinie rozpatrywane s zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskdw obowia-
zujaca w szkole.
9. Organy szkoly majg mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych prawem.
10. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem
drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 15 niniejszego Statutu.

Rozdzial 7
Sposob rozwigzywania sporéw pomiedzy organami szkoty

§ 15.
1. W przypadku sporu miedzy Rada Pedagogiczna, Samorzagdem Uczniowskim, Radg Rodzicow:
1) Dyrektor Szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) Dyrektor Szkoly, przed rozstrzygnieciem sporu, jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron i zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor Szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw - strony sporu;
4) Dyrektor Szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie wraz z uza-
sadnieniem w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.
2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérym strong jest Dyrektor Szkoty, powotywany
jest zespol mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
szkoty, a Dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja nauczania i wychowania - zasady ogdlne

S§ 16.
1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych oraz
ferii zimowych i wiosennych okreslajg odrebne przepisy.
2. Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
3. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial.
4. Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca.

$17.
1. Liczba uczniéw w klasie I-III nie moze by¢ wieksza niz 25, a w oddziale intergracyjnym liczba
wszystkich uczniéw wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5 uczniéw z niepetnosprawno-
$cig.
2. Zmiana liczby uczniéw w oddziale moze by¢ dokonana za zgoda organu prowadzacego po konsul-
tacji z Dyrektorem Szkoty.
3. Podzial uczniéw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoly oraz wielkosci sal
i pomieszczen dydaktycznych.
4. Szkofa jest szkolg koedukacyjna.

§ 18.
1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly.
2. Arkusz organizacji szkoly opracowuje Dyrektor Szkoly uwzgledniajac ramowe plany nauczania,
po zasiegnieciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych.
3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 30 wrze$nia kazdego roku, po zasie-
gnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
4. Na podstawie arkusza organizacyjnego, Dyrektor Szkoly przygotowuje tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
5. Dyrektor Szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkolty w formie aneksu do arkusza
i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkole do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane sg przez Dyrek-
tora Szkotly po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
6. Dyrektor Szkoly ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
7. Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez Dyrektora Szkoty opiniu-
je Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski. Do ogélnej wiadomosci podane sa
do dnia 30 wrze$nia kazdego roku.
8. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, wychowania fizycznego i informa-
tyki oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.
9. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach
liczgcych 25 ucznidw i wiecej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych
powyzej 30 uczniow.
10. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 26 ucznidw, zas zajecia
fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26-osobowych.
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§ 19.
1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentéw szkot wyzszych ksztalca-
cych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty
lub - za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg
WYZSZ3.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
3. Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

$ 20.
1. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;j.

§ 21.
1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepisy prawa.
2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, skladany jest w sekretariacie szkoly.
3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmieniony.

$ 22.
1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniéw i ich
zainteresowania.
2. Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli z srodkéw prze-
znaczonych na ten cel w budzecie szkoly, w ramach programéw Unii Europejskiej lub z innych $rod-
kow pozyskanych przez szkofe.
3. Na poczatku roku szkolnego, Dyrektor Szkoly wraz z Radg Pedagogiczng, opracowuja propozycje
zajec pozalekceyjnych.
4. Udzial uczniow we wszystkich formach zajec¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny.
5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidw, za jako$¢ zajeé oraz przestrze-
gaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
6. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na poczatku roku
szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.
7. Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowac zakldcen toku realizacji programow
nauczania i podstawy programowe;j.
8. Wiszystkie zajecia pozaszkolne moga odbywac sie w dni wolne od nauki szkolnej, w godzinach
otwarcia szkoly i po zakonczeniu przez uczniow obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zajec realizo-
wanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
9. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 8, z wylgczeniem
form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty.
10. Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych jest obowigzany zapoznac si¢ i przestrzega¢ postanowien
regulaminu organizacji imprez okolicznosciowych i zaje¢ pozaszkolnych.
11. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa w dziennikach
zaje¢ innych.
12. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow i organizacje
zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez Dyrektora
Szkoty.
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Rozdzial 2
Organizacja oddzialéw sportowych

$ 23.
1. W szkole tworzy si¢ klasy sportowe poczawszy od klasy czwartej.
2. Gléwng dyscypling sportu w klasie sportowej jest dyscyplina zaproponowana w danym roku
szkolnym przez szkote.
3. Uczen - kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do oddzialu sportowego powinien posiada¢:
1) pisemng zgode rodzicow;
2) orzeczenie lekarskie wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;
3) pozytywne wyniki préb sprawnosci fizycznej.
4. W przypadku, jesli kandydatow spelniajacych powyzsze warunki byloby wiecej niz miejsc, rozpo-
czyna sie postepowanie rekrutacyjne.
5. Rekrutacji uczniow do klasy sportowej dokonuja nauczyciele wychowania fizycznego na podsta-
wie Regulaminu naboru uczniéw do klasy sportowe;j.
6. Nauczyciele wychowania fizycznego przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty wykaz zakwalifikowanych
uczniéow do 20 kwietnia kazdego roku szkolnego.
7. Szkolenie sportowe w szkolnym oddziale sportowym jest prowadzone na podstawie programu
szkolenia, opracowanego dla okreslonego rodzaju sportu, przez polski zwigzek sportowy i zatwier-
dzonego przez ministra sportu.
8. Programy szkolenia, o ktérych mowa w ust. 7., moga by¢ realizowane we wspolpracy ze zwigzka-
mi, stowarzyszeniami i uczelniami.
9. Wspolpraca ta polega na wzajemnym udostepnianiu obiektéw lub urzadzen sportowych, korzy-
stania z opieki medycznej i zabiegéw odnowy biologicznej, prowadzenia badan diagnostycznych,
a takze tworzenia warunkow do uczestnictwa uczniow w zawodach krajowych i miedzynarodowych.
10. Obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych wynosi 10 godzin.
11. Liczba uczniéw w klasie sportowej wynosi co najmniej 20.
12. Na zajeciach wychowania fizycznego klase dzieli si¢ na grupy: dziewczat i chtopcow.
13. Uczen moze by¢ przeniesiony do rownoleglej klasy (niesportowej), jezeli:
1) nie wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkéow szkolnych: opuszcza zajecia bez powodu, nie
odrabia zadan domowych, zachowuje si¢ nieodpowiednio, nie uczestniczy we wskazanych zawo-
dach i imprezach sportowych;
2) nie kwalifikuje si¢, na podstawie opinii lekarza lub nauczyciela wychowania fizycznego, do
dalszego szkolenia sportowego.

Rozdzial 3
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

S 24.

1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w oparciu o Procedury orga-
nizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowej im. Stefana
Zeromskiego w Poniatowej zgodne z rozporzadzeniem o pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Pomoc udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspoka-
janiu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegélnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spofecznym;
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4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom udzielajg nauczyciele oraz specjalisci wykonuja-
cy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci: psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpfatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwréci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy w szkole.
8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia (grupa do 8 uczniéw);
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych (grupa do 8 uczniow);
4) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
5) zajec specjalistycznych;
a) korekcyjno-kompensacyjnych (grupa do 5 uczniéw),
b) logopedycznych (grupa do 4 uczniéw),
¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne (grupa do 10 uczniéw, chyba ze zwiegk-
szenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow),
d) innych o charakterze terapeutycznym (grupa do 10 uczniéow);
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.
9. Koordynatorem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w szkole jest pedagog
szkolny.
10. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.
11. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami spraw-
nosci jezykowych.
12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych.
13. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw majacych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogélnego.
14. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniow przejawiaja-
cych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym.
15. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchy-
leniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty.
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16. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia efek-
tywno$ci uczenia sig.

Rozdzial 4
Realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty

$§ 25.
1. Szkota realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych
w spolecznosci szkolne;j.
2. Dzialania profilaktyczne ustalone w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym skierowane sg do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy wspotpracy
z rodzicami i uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
4. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozu-
mienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty, program
ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora Szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw
w porozumienie z Radg Pedagogiczna.
5. Na podstawie uchwalonego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.
6. Program, o ktérym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoly.

Rozdzial 5
Organizacja ksztatcenia specjalnego

S 26.

1. Do szkoly przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Program ten
stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o ktérym mowa w § 3 ust.1 pkt 17.
3. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) pelna realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i §rodki dydaktyczne;

3) integracje ze Srodowiskiem rowie$niczym.

Rozdzial 6
Organizacja indywidualnego nauczania

$ 27.
1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do szkoly, zostaje on
objety indywidualnym nauczaniem.
2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego i jest
udzielane na wniosek rodzicow.
3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2., rodzice skladaja do Dyrektora Szkoly wraz z orzeczeniem po-
radni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.
4. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.
5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.



6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i bezpo-
$rednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z ramo-
wego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor Szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéow, w miejscu,

w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

9. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, Dyrektor Szkoly umozliwia udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, w uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz udziela
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Rozdzial 7
Organizacja indywidualnego programu/toku nauki

$ 28.
1. Na wniosek lub za zgoda rodzicoéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej porad-
ni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.
2. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub wszyst-
kich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej
klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyj-
nych.
3. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udzial w obo-
wigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.
4. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.
5. Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moze wystapic¢ uczen za zgoda rodzicow,
rodzice lub nauczyciel.
6. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 5., sktada si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowaw-
cy oddziatu, ktéry przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia
oraz jego osiagnieciach. Opini¢ wychowawcy dotgcza si¢ do wniosku wraz z opinig poradni psycho-
logiczno-pedagogiczne;j.
7. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas, wymaga si¢ takze pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola.
8. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program
nauki opracowany poza szkolg, ktéry uczen ma realizowa¢ pod jego kierunkiem.
9. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne
w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.
10. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowa-
dzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowac
wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.
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11. Uczen, od klasy 1V, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzami-
nu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 85.

Rozdzial 8
Organizacja swietlicy szkolnej

$ 29.
1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidw, ktérzy pozostajg w szkole dluzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow;
2) organizacje¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.
2. Podczas zajec $wietlicowych, zapewnia sie¢ uczniom:
1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawcza;
2) pomoc w nauce;
3) odpowiednie warunki do nauki wlasnej i rekreacji, ktore uwzgledniajg potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.
3. Swietlica w szczegblnosci organizuje:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
2) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji;
3) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
4) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na §wiezym po-
wietrzu, majace na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia;
5) zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci, ktore promuja zdrowy styl Zycia;
6) zajecia rozwijajace samodzielnos¢, samorzadnos¢ i aktywnos¢ spoteczna;
7) zajecia ksztaltujace umiejetnosci wspoldzialania w grupie rowiesnicze;.
4. Zajecia w $wietlicy organizowane sg po zgloszeniu takiej potrzeby przez rodzicow.
5. Zajecia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniéw nie
powinna przekraczaé 25.
6. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego
przez Dyrektora Szkoty.
7. Nauczyciele $wietlicy prowadzg dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami.
8. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym, uwzgledniajgc tygodniowy rozklad zaje¢, potrzeby rodzicow i uczniow
korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.
9. Informacje na temat godzin pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku
roku szkolnego.
10. Rodzice sktadaja wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu szkoty. Wzér obowia-
zujacego wniosku okresla Dyrektor Szkoty.
11. Wnioski o przyjecie do $wietlicy skfada sie w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do szkoty.
W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.
12. W $wietlicy obowiazuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie majg obowigzek si¢ zapoznac.

Rozdzial 9
Organizacja stolowki szkolnej

$ 30.
1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju uczniéw w szkole
funkcjonuje stotowka.
2. Zasady korzystania ze stolowki okresla Regulamin Stotéwki.
3. Koszty prowadzenia stotéwki pokrywa organ prowadzacy szkole, w tym wynagrodzenie i pochod-



ne pracownikow obstugi kuchni, ktérych liczba jest corocznie zatwierdzana przez ten organ
w arkuszu organizacyjnym szkoly.
4. Korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej jest odplatne.
5. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ oplat za positki, ustala Dyrektor Szko-
ly w drodze wewnetrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
6. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicéw z calosci lub czgsci optat, o ktorych mowa
w ust. 3.
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
7. Dyrektor Szkoly ustala harmonogram spozywania positkéw przez uczniéw oraz organizuje w sto-
téwce dyzury nauczycieli w celu zapewnienia bezpieczenstwa.

Rozdzial 10
Organizacja biblioteki szkolnej

$ 31.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolne;.
2. Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli, popularyzowa-
niu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow ucznidw.
3. W skiad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia uzytkowni-
kom korzystanie z facza internetowego;
2) czytelnia, w ktorej udostepnia sie ksiegozbior podreczny na miejscu oraz umozliwia uzytko-
wnikom korzystanie z Igcza internetowego.
4. Szczegolowe zasady udostepniania zbioréw bibliotecznych, podrecznikéw, materialéw edukacyj-
nych i materialéw ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.
5. Do zbioréw bibliotecznych nalezg ksigzki i podreczniki, czasopisma, dokumenty na nos$nikach
elektronicznych oraz inne materiaty niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych szkoty.

$ 32.
1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez Dyrektora Szkoty, s3 one dostosowywane do tygodnio-
wego rozkladu zajec szkoly tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiegozbioru.
2. Biblioteke prowadza nauczyciele bibliotekarze, ktorych zadaniem jest:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, podrecznikéw, mate-
rialéw edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami ucznidéw i nauczycieli
oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoly;
2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno-komunika-
cyjng oraz do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel;
3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikdw;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia sig;
5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszo-
$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;
6) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych;
8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;
9) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;j.
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$ 33.
1. Biblioteka wspotpracuje z:
1) uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania i rozwija-
nia zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztalcenia;
2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materiatow
dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajec bibliotecznych, organizacji wspdlnych
przedsiewzie¢;
3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania i rozwija-
nia potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidw;
4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;
5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany doswiad-
czen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;
6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.
2. Wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami, stowa-
rzyszeniami i instytucjami kultury obejmuje w szczegdlnosci:
1) z uczniami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,
b) przygotowanie ich do samoksztalcenia,
c) staly kontakt biblioteki z tgcznikami bibliotecznymi,
d) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
2) z nauczycielami:
a) indywidualne kontakty,
b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéow dla nauczycieli,
¢) udostepnianie literatury metodycznej, naukowej i zbioréw multimedialnych,
d) spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotdw,
e) spotkania w ramach prac zespoléw przedmiotowych;
3) z rodzicami:
a) wspotpraca z Radg Rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki,
b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcdw,
¢) pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych,
d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczgce wyboréw czytelniczych ich dzieci;
4) z bibliotekami:
a) organizowanie wspoélnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,
b) prowadzenie miedzyszkolnych konkurséw czytelniczych,
c) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia;
5) z instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.
3. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem przepiséw wy-
danych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U.z 2012 r.
poz. 6421908 oraz z 2013 r. poz. 829).
4. Biblioteka postuguje sie pieczatka okraglta o $rednicy 30 mm, zawierajacg w srodku napis Bibliote-
ka, a w otoku napis Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Poniatowej.

Rozdzial 11
Bezpieczeristwo uczniow w czasie zajec organizowanych przez szkote

S 34.
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.
2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdrg co roku przeprowa-
dza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikéw w terminie nie dfuzszym niz 3 miesiace od dnia
rozpoczecia roku szkolnego.



3. Wychowawcy oddzialéw majg obowigzek zapoznac uczniéow z zasadami ewakuacji obowigzujacy-
mi w szkole.

4. Szkola przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrebnych przepiséw obo-
wigzujacych w placowkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli wewnetrznej

1 zewnetrzne;.

5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajec,
w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i powiadamia o tym fakcie Dyrektora
Szkoty oraz odpowiednie stuzby.

6. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usuniete.

7. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnosci: pekniete lub rozbite szyby, odsloniete przewody elek-
tryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

8. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych
miejscach, w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzetu przed
rozpoczeciem zajec, dba o prawidlowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowu-
je wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéow. Podczas ¢wiczen na
przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie
nie moga przebywac w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.

9. Nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej,
sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku szkolnego.

10. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania sie z in-
formacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

11. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagajg uzyskania pisemnej zgody rodzicéw wraz
z o$wiadczeniem, Ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysiltku fizycznego. Zgody rodzicow
przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego
zawody.

$ 35.
1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed przystgpieniem do
zajec i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.
2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel zobowigza-
ny jest niezwlocznie zawiadomic¢ o tym wychowawce oddzialu lub pedagoga oraz rodzicéw.
3. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych
dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia z wyjatkiem:
1) uczniéw korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktdrzy od chwili zgloszenia si¢ do swietlicy do
momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela swietlicy szkolnej;
2) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole, ktorzy pozostajg
pod opieka nauczyciela prowadzgcego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich zakoncze-
nia.
4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw, ktdrzy znalezli sie na jej terenie z przyczyn nie-
majacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym dniu.
5. Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;
2) za uczniow przebywajgcych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele petnigcy dyzury
podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;
3) za uczniow przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniéw przebywajacych
w $wietlicy — nauczyciel $wietlicy szkolne;.
6. Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekuja na lekcje na korytarzu przy sali,
w ktorej beda mieli zajecia (z wyjatkiem budynku przy ul. Szkolnej 9, w ktérym uczg sie klasy I-11I).
7. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny lub Dyrektor
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Szkoty (wicedyrektor szkoly) moze:
1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong przez
ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym ze od tej chwili od-
powiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;
2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegl urazowi, na
wniosek pielegniarki szkolnej. W tym wypadku:
a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje zgodnie
z poczynionymi ustaleniami,
b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica upowazniona.
Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby dorostej.
8. W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez uczniéw z budynku szkoly do domu, odpowiedzial-
nos$¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sie.
9. Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem 0séb dorostych, nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac sie ich poleceniom.
10. Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.
11. Uczniowie zobowigzani sa bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania z boiska
oraz przebywac na boisku wylgcznie pod nadzorem nauczycieli, treneréw, rodzicow.
12. Podczas pobytu uczniéw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na ptywalni, zawo-
dach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore uregulowane jest wewnetrz-
nymi zarzadzeniami Dyrektora Szkoly.
13. Kazda impreza w szkole odbywa sie za zgoda Dyrektora Szkoly i musi by¢ zgloszona.
14. Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyl opieke nad uczniami.
15. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej
pomocy, powiadomienie pielegniarki szkolnej, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia
Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora i rodzicow ucznia o zaistnialym zdarzeniu.
16. W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach:
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych funkcjonowanie
w spoleczenstwie i grupie rowiesnicze;j.
17. Pracownicy szkoly maja obowigzek kontrolowania 0s6b wchodzacych na teren placéwki dla
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.
18. W trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, wchodzi si¢ do szkoly zgodnie z tygodniowym rozktadem
zajed, przez wejscie gtowne, od strony ul. Szkolnej.
19. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opuscic sali lekcyjnej ani samodzielnie opusci¢ bu-
dynku szkoty w czasie trwania jego planowych zajec.
20. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora lub pedagoga szkol-
nego w przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod wpltywem
alkoholu lub srodkéw odurzajacych.
21. Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicéw ucznia.
22. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sg do zabezpieczenia ich
przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
23. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kra-
dziezy Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor zglasza na policje.
24. Uczniom zabrania si¢ wchodzenia na parking dla pracownikéw szkoty.
25. Uczniowie (klas I-III), ktorzy majg pisemng zgode rodzicéw na samodzielny powrét do domu po
zakonczeniu zajec, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczajg teren szkoty.
26. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.
27. Szkota moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac Radzie Rodzicow



oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzi-
cow.

28. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia w ramach $rod-
kow finansowych szkoty na wniosek rodzica lub nauczyciela, w uzasadnionych przypadkach.

S 36.
1. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom
i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoly bezpieczenstwa oraz w celu
zabezpieczenia budynku szkoly przed zagrozeniami.
2. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 12

Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

$ 37.
1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe. Doradztwo zawodowe obejmuje spdjne dzialania
szkoly w zakresie pracy indywidualnej i grupowej z uczniami, rodzicami i nauczycielami.
2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
3. Program, o ktérym mowa powyzej opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub na-
uczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrekto-
ra Szkoty.
4. Dyrektor Szkotly, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii
zatwierdza ww. program.

Rozdzial 13
Organizacja wolontariatu w szkole

$ 38.

1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu poprzez Szkolne Koto Wolontaria-
tu.
2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoly: nauczycieli, uczniow
oraz rodzicéw na rzecz potrzebujacych.
3. Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje §wiadczenia na
zasadach okreslonych w Szkolnym Kole Wolontariatu.
4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowa¢ na rzecz innych.
5. Nieletni czlonkowie Kota zobowigzani sg przedstawic¢ pisemng zgode rodzicéw na dziatanie
w Wolontariacie.
6. Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) srodowisko szkolne;

2) srodowisko pozaszkolne.
7. Prawa i obowiazki wolontariusza oraz system rekrutacji do kola, zakres jego dzialania i realizowa-
nych zadan okresla program Szkolnego Kota Wolontariatu.
8. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w spos6b i w miejscu i czasie okreslonym
w porozumieniu z korzystajgcym z ustug wolontariackich. Wzdr porozumienia i inne szczegdtowe
ustalenia dotyczace funkcjonowania klubu reguluje Regulamin Kota.
9. Dzialalno$¢ wolontariacka jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktére wydaje si¢ na zakonczenie
roku szkolnego lub na zZgdanie zainteresowanego.



Rozdzial 14
Dziatalnos¢ innowacyjna szkoly

$ 39.

1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej ,innowacjami”. In-
nowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu
poprawe jakosci pracy szkoty.
2. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
3. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe i organizacyjne
zapewnia Dyrektor Szkoty.
4. Dyrektor Szkoly zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote
w przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych.
Innowacja, wymagajaca nakladow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ prowadzacy
szkote wyrazi pisemna zgode¢ na finansowanie planowanych dziatan.
5. Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.
6. Zasady realizacji innowacji pedagogicznej reguluje ,,Procedura realizacji innowacji pedagogicznej
w Szkole Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Poniatowe;j”.
7. Dyrektor Szkoly wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przy-

padku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
8. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluaciji.

Rozdzial 15
Wspétpraca szkoly z rodzicami

S 40.

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacje zebran poszczegolnych oddziatow wg wezesniej przedstawionego harmonogramu;
2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktérych rodzice mogg uzyska¢ informacje
na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposéb dalszej pracy
z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;
3) organizowanie wspdlnych spotkan okoliczno$ciowych np. Piknik Rodzinny, Swieto Szkoty,
Jaselka, Dzienn Wiosny;
4) wlgczanie w realizacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;
5) wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;
6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggniec¢ ucznia, wydarzen klaso-
wych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skdry, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz
pozycji ekonomicznej;
2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie szkoly z uwzgle-
dnieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;
4) wszelkich informacji dotyczgcych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
5) wplywania na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem Rady
Rodzicow;
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6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;
7) pomocy materialnej ze strony wladz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych unie-
mozliwiajgcych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
8) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami wewnatrzszkol-
nego oceniania, Statutem Szkoty i innymi dokumentami majacymi wplyw na funkcjonowanie
jego dziecka w szkole;
9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
10) wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak: religia,
etyka, edukacja zdrowotna.
3. Rodzice majg obowigzek:
1) wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
2) wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
3) angazowac si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;
4) przekazywac wszelkie informacje zwigzane z mozliwoscig osiggniecia wspolnych (tj. domu
i szkoty) celow edukacyjnych;
5) osobiscie wlaczac si¢ w zycie szkoly ich dziecka i stanowi¢ istotng cze¢$¢ spolecznosci lokalnej;
6) po$wiecac swdj czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki skiero-
wane na osiagniecie okreslonych celéw nauczania;
7) zapewniac regularne uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
8) zapewnia¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajeé;
9) poinformowac szkole o nieobecnosci;
10) aktualizowa¢ dane osobowe swoje i dziecka w dokumentacji szkolne;.
4. Rodzic ma prawo zwrocenia sie do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki;
2) rezygnacje z uczestnictwa dziecka w zajeciach edukacji zdrowotnej;
3) odroczenie obowigzku szkolnego;
4) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
5) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
6) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
7) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota;
8) zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego lub okreslonych w zaswiadczeniu lekarskim grup
¢wiczen.
5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje rodzicéw z kalendarium roku szkol-
nego oraz harmonogramem spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2.
6. Obecnos¢ rodzicow na zebraniach ogdélnych jest obowigzkowa. W przypadku nieobecnosci rodzic
zobowigzany jest do skontaktowania si¢ z wychowawca klasy.
7. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej oraz rady oddzialowej. O kazdym nadzwyczajnym
zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania Dyrektora Szkoty.
8. Wychowawca oddzialu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte, poczte
elektroniczng (e-mail) lub dziennik elektroniczny.

S 41.
1. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw opfaty, bez
wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.
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S 42.
1. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz me-
tod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Szkoly uznane przez niego
za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 16
Pomoc materialna dla uczniéw

S 43.
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek losowy.

S 44.

1. Rada Miejska uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniéow zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostepny jest w sekretariacie szkoty oraz u pedagoga
szkolnego.
2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Burmistrz Poniatowej.
3. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje admini-
stracyjne.
4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;

2) wniosek Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 17

Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

S 45.
1. W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoly, Dyrektor Szkoty tworzy zespoly nauczy-
cielskie, ktore realizujg jej zadania statutowe wedlug opracowanego harmonogramu.
2. Zespoly moga porozumiewac si¢ z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
3. Zespol nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia Dyrektorowi Szkoty
propozycje:
1) jednego podrecznika do zajec z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej
i spotecznej oraz jednego podrecznika do zajec z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub mate-
rialu edukacyjnego, dla uczniéow danej klasy - dla uczniow klas I-11I;
2) jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edu-
kacyjnych, dla uczniéow danego oddzialu - dla uczniéw klas IV-VIIL;
3) materialéw ¢wiczeniowych.
4. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoly wiecej niz
jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:
1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania
jezykéw obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;
2) w przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscia objetych ksztalceniem specjalnym, biorac pod
uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;
3) w przypadku ucznidéw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania poczu-
cia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.
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5. Dyrektor Szkoly, na podstawie przedstawionych propozycji zespoldw, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programdw nauczania.
6. Dyrektor Szkoly, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub materialow eduka-
cyjnych - po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw ustala:
1) zestaw podrecznikéow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.

Rozdzial 18

Organizacja ksztalcenia 0sob niebedgcych obywatelami polskimi oraz os6b bedgcych obywate-
lami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw

S 46.
1. W szkole organizowane s3 oddzialy przygotowawcze dla uczniéw niebedacych obywatelami pol-
skimi oraz uczniow bedacych obywatelami polskimi, ktérzy pobierali nauke w szkotach fukcjonujg-
cych w systemach o$wiaty innych panstw.
2. Dyrektor Szkoly, powotuje zespo6t kwalifikujacy uczniow do oddziatu przygotowawczego.
3. W sklad zespotu kwalifikujacego wchodzi dwoch nauczycieli i pedagog.
4. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole progra-
moéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.
5. W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach faczonych odpo-
wiednio dla klas: I-II1, IV-VI, VII-VIIL
6. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym, podej-
muje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy oddziatu przygotowawczego.
7. W oddzialach przygotowawczych nauczyciele dostosowujg wymagania oraz formy oceniania do
aktualnych potrzeb i mozliwosci ucznidw.

Rozdzial 19
Organizacja ksztatcenia zdalnego

S 47.
1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopol-
skich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w Rozporzadzeniu Mi-
nistra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni Dyrektor
Szkoty organizuje dla ucznioéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odle-
glos$¢ Dyrektor Szkoly informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sg organizowane z uwzgled-
nieniem w szczegdlnosci:
1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;
4) faczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
5. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty
moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60
minut.
6. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, moze czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio:
1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania;
2) tygodniowy lub poélroczny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzy-
staniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
7. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny o modyfikacji tygodnio-
wego zakresu tresci nauczania z zajec¢ oraz tygodniowego lub poétrocznego rozkladu zajec.
8. W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie z rodzica-
mi ucznia zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.
9. Dyrektor wybiera jedng z metod prowadzenia zaje¢ zdalnych:
1) synchroniczng - nauczyciel i uczniowie pracujg w jednym czasie z wykorzystaniem platformy
do prowadzenia lekcji online (Workspace);
2) asynchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracujg w réznym czasie, z wykorzystaniem prezenta-
¢ji, linkéw do materialéw edukacyjnych, filméw dostepnych na wybranej platformie edukacyjnej;
3) faczong - w ktorej prace réwnolegla taczy sie z praca roztozong w czasie, np. wspdlne wykony-
wanie projektu;
4) konsultacje - nauczyciel jest dostepny online dla uczniow.
10. Nauczyciele realizujg podstawe programowg wedlug planéw nauczania, z mozliwos$cig ich mody-
fikacji niezbedng do przyjetych metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

$ 48.
1. Szkota zapewnia nauczycielom mozliwos¢ prowadzenia nauczania zdalnego z siedziby szkoty,
z wykorzystaniem szkolnego sprzetu komputerowego.

S 49.
1. Prowadzone przez nauczycieli zajecia online mogg by¢ obserwowane przez Dyrektora Szkoty,
w ramach prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

$ 50.

1. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ nauczy-
ciele ustalajg oceny biezace za wykonywane zadania, w szczegolnosci za:

1) prace domowg (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.);

2) wypracowanie;

3) udzial w dyskusjach online, wypowiedz na forum;

4) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.;

5) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.;
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6) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela;

7) odpowiedz ustna.
2. Wszystkie prace, ktdre nauczyciel zlecil uczniom jako obowiazkowe, podlegaja ocenie.
3. Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniéw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac, projektéw
umieszczonych w internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie
pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia przestanego drogg elektroniczng.
4. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie zdalnego
nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady poprawiania ocen wynikaja
z odrebnych regulacji Statutu Szkoty.
5. Na oceng osiagniec¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ogra-
niczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do internetu.

§ 51.
1. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw podczas nauczania zdalnego odbywa si¢ z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:
1) w czasie nauczania zdalnego rodzice sg informowani o ocenie poprzez wpis w dzienniku elek-
tronicznym;
2) w czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia podczas calego roku
(polrocza) i oceny otrzymane do czasu zawieszenia zaje¢; moze rowniez uwzgledni¢ aktywnos¢
ucznia podczas zdalnego nauczania i wykonywanie zadawanych prac.
2. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sie:
1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;
2) oceny biezgce uzyskane przy zdalnym nauczaniu.
3. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sie:
1) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywiazywania si¢ z obowiazku szkolnego w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych, przy czym poprzez potwierdzenie spelnie-
nia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢ na kontach wskazanych
przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiane z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu
wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela;
2) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdlnosci nie jest
dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia;
3) aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-
glos¢.

§ 52.
1. Pozostate warunki przebiegu ksztalcenia zdalnego reguluja: Procedury organizacji zaje¢ zdalnych
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly obowigzujace na terenie Szkoty Podstawo-
wej im. Stefana Zeromskiego w Poniatowej oraz Regulamin uczestnictwa w zajeciach online z wyko-
rzystaniem aplikacji Workspace.
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DZIALV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 53.
1. Prawa i obowiazki nauczyciela okreslajg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oswiatowe.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
poszanowania godnosci osobistej uczniéw, kierowania si¢ ich dobrem i troska o ich zdrowie.
3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czer-
wca 1997 r. — Kodeks Karny.

Rozdzial 1
Prawa i obowigzki nauczycieli

$ 54.
1. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za naj-
wlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacje programu dydaktyczno-wychowaw-
czego;
4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
5) korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w zwigzku
z pelnieniem funkcji stuzbowych;
6) pomocy ze strony Dyrektora Szkoly i innych 0séb z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Do obowiazkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:
1) zapewnienie warunkow do rozwoju ucznia;
2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;
3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz reali-
zowanych zadan organizacyjnych;
4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;
5) ksztaltowanie u ucznidéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia informatycz-
ng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;
6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osiaganiu postepéw i suk-
cesow;
7) udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
8) zapewnienie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;
9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére s3 odpowiednio dobrane, zréznicowane i skuteczne,
celem pobudzenia ich aktywnosci;
10) okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie ich do indywidualnych mozliwosci i predy-
spozycji uczniow;
11) przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz zasad przeprowadzania sprawdziandw;
12) pelna realizacja podstawy programowej;
13) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;
14) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
15) realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;
16) rozpoznawanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw, zglaszanie ich wycho-



wawcy oddzialu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu lub innemu specjaliscie;
17) przestrzeganie przepisdw prawa oraz zapisow niniejszego Statutu;
18) ochrona danych osobowych swoich uczniow;
19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
Dyrektora Szkoty;
20) prowadzenie konsultacji dla uczniéw i ich rodzicéw w zakresie spraw dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych.
3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawo-
wymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, a w szczegdl-
nosci:
1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych;
2) uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogicznej;
3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran Rady Peda-
gogicznej;
4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzurdw, zapewniajac uczniom bezpieczenstwo;
5) indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod
i form pracy;
6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;
7) przestrzega przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpoza-
rowych, a takze stosuje si¢ do polecen i wskazowek wydawanych w tym zakresie przez Dyrektora
Szkoty;
8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje sie wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym;
9) przestrzega w szkole zasad wspolzycia spolecznego;
10) stosuje srodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;
11) poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim;
12) niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo zagroze-
niu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspolpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace
sie w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie;
13) opracowuje regulamin swojej pracowni, o ile zachodzi taka potrzeba, i przedstawia go do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty;
14) wspdtpracuje z Dyrektorem Szkoly oraz upowaznionymi osobami, w wypelnianiu obowigz-
kow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcy oddziatu

§ 55.
1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddzialu petni odpo-
wiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
2. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej ,wychowawcg oddziatu”.
3. Dyrektor Szkoly, w celu zapewnienia ciaglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej w catym cyklu
ksztalcenia, powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddzialu, ktéra trwa do konca etapu edu-
kacyjnego, jesli nie zajda szczegdlne okolicznosci.
4. Wychowawca oddzialu pelni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoly. Jest animatorem
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zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spor-
nych.

5. Formy spelniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

$ 56.
1. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajacymi do okreslo-
nego oddziatu;
2) diagnozowanie warunkoéw zycia i nauki swoich uczniow;
3) rozwijanie u wychowankow umiejetnosci rozwigzywania problemow;
4) podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowos¢ uczniéw, wspierajacych ich rozwdj intelektu-
alny i emocjonalny;
5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniéw do petnienia odpowiedzialnych
rél w zyciu dorostym;
6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia
jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;
7) informowanie rodzicéw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;
8) informowanie rodzicéw o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na pierw-
szym zebraniu w danym roku szkolnym;
9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami Dyrektora Szkoty;
10) opracowywanie i realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swojego oddziatu;
11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddzialy-
wan wychowawczych;
12) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;
13) powiadamianie rodzicéw ucznia na pismie (poprzez wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym
Librus lub list polecony) o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach niedostatecznych
z zaje¢ edukacyjnych oraz o nieodpowiedniej i nagannej ocenie zachowania na 30 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;
14) powiadomienie ucznia na 14 dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym o przewidy-
wanych dla niego rocznych ocenach z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
15) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w roku, w trak-
cie klasyfikacji.
2. Wychowawca oddzialu, w swoich dzialaniach, $cisle wspdtpracuje z Dyrektorem Szkoty, pedago-
giem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczagcymi w danym oddziale i rodzicami
uczniow.

§ 57.
1. Wychowawca oddzialu ma prawo:
1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony, umiejet-
nie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;
2) ksztaltowa¢ umiejetno$¢ zespotowego wspoldziatania poprzez organizowanie zajeé pozalekeyj-
nych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe, $wigteczne itp.);
3) rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowaé o odpowiednig pomoc;
4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

$ 58.
1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie
obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:
1) prawidlowe i terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen, swiadectw
szkolnych itp.;



2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej i jej aktualiza-
e

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej;

4) informowanie rodzicéw ucznia o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankéw oraz

o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dzialan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie po-
rzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkolg oraz nadzorowanie
przestrzegania obowigzujacych zasad.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli specjalistow

$ 59.

1. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami wymagajacymi
J€);

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle niepo-
wodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réowiesniczych i srodo-
wiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ultatwiajacych rozwigzywanie trudnych problemow
wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez osrod-
ki pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spofeczne, administracyjne i inne placowki swiadcza-
ce pomoc spoleczna;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen eduka-
cyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw zwigzanych

z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

10) inicjowanie i prowadzenie dzialann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan wycho-
wawczych nauczycieli.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) Zapewnienie aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoly;
2) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
cho-fizycznych uczniéw w celu okreslenia:
a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly;
3) Okreslenie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycz-
nych, w tym wykorzystujacych technologi¢ informacyjno-komunikacyjng, odpowiednich ze
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wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;
4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow:
a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych, w tym barier i ograniczen utrudnia-
jacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) dobdr metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznia;
5) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznia i nauczycielom;
6) Wspolpraca z innymi podmiotami:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
b) placowkami doskonalenia nauczycieli,
¢) organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
d) Dyrektorem Szkoty,
e) pielegniarka szkolna,
t) pracownikiem socjalnym,
g) asystentem rodziny;
7) Przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej dotyczacych doskonalenia zawodowego na-
uczycieli w zakresie ww. zadan.

$ 60.
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniow;
2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;
3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogi-
czne;j.

S 61.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz zawo-
dowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wiasci-
wych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej.



$ 62.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwo-
jowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sig;
2) prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycz-
nym;
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej.

$ 63.

1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy:
1) prowadzenie wspdlnie z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie wraz z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych zintegrowanych dziatan
i zaje¢ okreslonych w programie;
2) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze form i metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;
3) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyj-
ne oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, w szczegélnosci zaje¢ rewalidacyjnych, resocjaliza-
cyjnych i socjoterapeutycznych (jesli posiada odpowiednie kwalifikacje).

2. Nauczyciel wspoétorganizujacy ksztalcenie uczestniczy w zespole opracowujgcym IPET.

S 64.
1. Nauczyciele specjalisci przygotowujg, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy i przedstawiaja
do akceptacji Dyrektorowi Szkoty.

Rozdzial 4
Zadania nauczycieli bibliotekarzy

$ 65.

1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace zadania:

1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;

2) udostepnia zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych, zrodtowych i tekstowych;

3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) dokonuje konserwacji zbioréw;

5) prowadzi inwentaryzacje i selekcje zbiorow;

6) prowadzi edukacje czytelniczg i medialna;

7) uczestniczy w realizacji Programu Dydaktycznego i Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;

9) prowadzi roznorodne formy upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzi dokumentacj¢ pracy biblioteki.
2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dzialem ksiegowosci, po-
réwnania zapisow wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie srodkow
trwatych (ksigzki) tego dziatu.
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Rozdzial 5
Zadania Wicedyrektora Szkoly

S 66.
1. Wicedyrektor wykonuje zadania zalecone przez Dyrektora w zakresie:

1) kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej poprzez:
a) nadzor nad opracowaniem harmonogramu zaje¢ edukacyjnych i kalendarza imprez szkol-
nych,
b) nadzorowanie pracy zespotu nauczycieli,
c¢) nadzorowanie pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej,
d) nadzér nad przygotowaniem uczniéw do konkurséw przedmiotowych i artystycznych,
e) nadzorowanie wlasciwej realizacji przez nauczycieli obowigzujgcych programéw naucza-
nia, rytmicznego oceniania uczniow;

2) kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekunczej poprzez:
a) czuwanie nad wlasciwym przebiegiem uroczystosci na terenie szkoty,
b) kontrole dyzuréw nauczycieli,
c) organizowanie i kontrolowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
d) nadzorowanie realizacji zadan wychowawczych wynikajacych z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego,
e) opracowanie materialow analitycznych, przygotowanie oceny efektow ksztalcenia i wycho-
wania, prowadzenie mierzenia jakosci pracy szkoty,
t) kontrole i nadzorowanie odpowiedniego planowania wycieczek szkolnych, w tym doku-
mentacji zwigzanej z tymi dzialaniami;

3) kierowania polityka kadrowa poprzez:
a) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagréd i wyréznien oraz kar dla nauczycieli,
b) przygotowanie projektéw ocen pracy podleglych nauczycieli,
¢) udzielania pomocy nauczycielom w wykonywaniu zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

2. Wicedyrektor wykonuje takze inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 6
Pracownicy obstugi i administracji

$ 67.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzagdowych.
3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkot/przedszkoli publicznych regulujg
przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wyko-
nawcze.
4. Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego funk-
cjonowania szkoly jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w
czystosci i porzadku.
5. Do obowigzkow pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;



6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadny-
mi oraz wspolpracownikami;
7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie doku-
mentow znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli pra-
wo tego nie zabrania;
8) skfadanie oswiadczen o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.
6. Szczegolowy zakres obowigzkow, a w tym szczegdtowe zadania pracownikdéw administracji i ob-
stugi niepedagogicznej, ustala Dyrektor Szkoty.
7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw na zaj-
mowanym stanowisku.
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DZIAL VI

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

Rozdzial 1
Ocenianie - zasady ogélne

S 68.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan eduka-
cyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania we-
wnatrzszkolnego, ktorego cele i zakres okresla art. 44b ust. 5 i 6 Ustawy o systemie Oswiaty.
5. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nauczyciele informujg uczniéw, a podczas pierwszego
zebrania klasowego (ale nie p6zniej niz do 30 wrzesnia) wychowawca oddzialu informuje rodzicéw
uczniow, o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocz-
nych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obo-
wigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) zasadach udostepniania uczniowi lub jego rodzicom sprawdzianéw pisemnych i innej doku-
mentacji dotyczacej oceniania.
6. Na poczatku kazdego roku szkolnego, wychowawca oddzialu informuje uczniéw na zajeciach
z wychowawcg, a ich rodzicow podczas pierwszego zebrania klasowego (ale nie p6zniej niz 30 wrze-
$nia), o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania.
7. Nauczyciele i wychowawcy odnotowujg przekazanie powyzszych informacji stosownym zapisem
w dzienniku lekcyjnym.
8. Dokumenty zawierajgce wymagania edukacyjne dla poszczegolnych przedmiotéw zamieszczane
sa w plikach szkoly w dzienniku elektronicznym Librus.

S 69.
1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwier-
dzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.
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$ 70.
1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostoso-
wanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rozdzial 2

Rodzaje ocen szkolnych

§ 71.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne - na koniec pierwszego potrocza,

b) roczne - na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe - po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
2. Oceny koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sg w wy-
niku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz
na podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;.
3. Oceng koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

Rozdziatl 3
Jawnosé ocen

$ 72.
1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Rodzice uzyskuja informacje o ocenach za pomocg dziennika elektronicznego, podczas zebran
ogolnych i indywidualnych konsultacji zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkol-
nym oraz w innych terminach, uzgodnionych z nauczycielem.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia s3 udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
4. Nauczyciel ma obowigzek przechowywania dokumentacji wymienionej w ust. 3 do konca wrze-
$nia kolejnego roku szkolnego.

Rozdzial 4
Uzasadnianie ocen

$ 73.
1. Oceny biezace umieszczane w dzienniku elektronicznym mogg by¢ opatrzone komentarzem.
2. W czasie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel uzasadnia uczniowi ustalong ocene.
3. Nauczyciel uzasadnia rdwniez ustalone dla ucznia oceny w rozmowie bezposredniej z jego rodzi-
cami lub na pi$mie, na wniosek rodzicéw ucznia (nie p6zniej niz 7 dni roboczych od dnia ustalenia
danej oceny).
4. Uzasadniajac oceng nauczyciel:
1) odwoluje sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegol-
nych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku oceny zachowania — do kry-
teriow ocen zachowania;
2) przekazuje, co uczen zrobil dobrze, a co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia;
3) wskazuje uczniowi sposéb i termin poprawy oraz informuje jak powinien si¢ dalej uczy¢.
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Rozdzial 5
Skala i kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych

$74
1. Oceny biezgce i Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach we-
dlug nastepujacej skali:

OCENA SKROT LITEROWY OZNACZENIE CYFROWE
Celujgca cel 6
Bardzo dobra bdb 5
Dobra db 4
Dostateczna dst 3
Dopuszczajaca dop 2
Niedostateczna ndst 1

2. Oceny biezace zapisuje si¢ w postaci cyfrowej, oceny klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.
3. W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 i ,,—"
4. Oceng ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykraczajg nie-
znacznie ponad wymagania dla danej oceny. Z wylgczeniem oceny niedostatecznej.
5. Oceng ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykazuja drob-
ne braki w zakresie wymagan dla danej oceny. Z wylgczeniem oceny celujace;j.
6. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:
1) oceng celujagcg otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci
z danego przedmiotu, okres§lone programem nauczania lub osigga sukcesy w konkursach i olim-
piadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finaléw (w szkole
i poza nig);
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry w bardzo dobrym stopniu opanowat wiedze
i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania w danej klasie, czyli:
a) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
b) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktdry reprezentuje dobry poziom wiedzy i umiejetnosci, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo
tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyz-
szym poziomie;
5) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace swiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci, okre-
$lonych w podstawie programowej danego przedmiotu oraz nie wykazuje wysitkéw w celu popra-
wy (checi poprawy) dotychczasowych wynikow.
7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki — brany bedzie pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.



Rozdzial 6
Sposoby sprawdzania osiggniec edukacyjnych uczniow

$ 75.
1. Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujgce rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne, np.:
a) sprawdzian, czyli zapowiedziana co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajgca nie
dluzej niz 2 godziny lekcyjne,
b) kartkéwka — pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3 ostat-
nich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,
¢) dyktando.
2) wypowiedzi ustne;
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) zadania indywidualne lub grupowe wykonywane podczas lekcji.
2. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéow na
ocene:
ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczna
30% — 49% — dopuszczajaca
50% - 69% — dostateczna
70% — 84% — dobra
85% — 95 % — bardzo dobra
96% — 100% - celujaca.
3. W nauczaniu uczniéw z niepelnosprawnoscig mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formuto-
wania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy.
4. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow przektadane.
5. Kazdy sprawdzian uczen musi napisa¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie p6zniej
jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po czasowej nieobecnosci.
W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po
powrocie do szkoty. Uczen pisze sprawdzian o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasad-
nionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z napisania zaleglego sprawdzianu.
6. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rtwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedosta-
tecznej.
7. Dopuszcza sie stosowanie nastepujacych skrotéw w dzienniku lekcyjnym:
np - informuje o nieprzygotowaniu ucznia do lekgji,
»— — informuje o braku zadania lub pracy pisemnej, ktére uczen ma obowigzek napisa¢ w terminie
uzgodnionym z nauczycielem,
»nI” — informuje o braku zadania lub pracy pisemnej, ktorych uczen nie ma obowigzku napisania.
8. Uczen moze podwyzszy¢ oceng ze sprawdzianu w terminie do dwdch tygodni od jej otrzymania
lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.
9. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania spraw-
dzianu.
10. Uczniowi przystuguje zgloszenie ,,nieprzygotowania” (np) bez podania przyczyny z wylaczeniem
zajed, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki i sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygoto-
wanie (np) na poczatku lekcji.
11. W tygodniu nie mogg odbywac¢ sie wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wigcej niz jeden
sprawdzian.
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12. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniéw w terminie do
2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych

w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

13. Na 5 dni przed klasyfikacja roczng powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich pisem-
nych sprawdziandéw wiadomosci.

Rozdzial 7
System oceniania na I etapie edukacyjnym

§ 76.
1. W klasach I-III oceny klasyfikacyjne: srodroczna i roczna, sa opisowe.
2. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb i mozliwosci ucznia. Informuje o postepach w nauce i wskazuje jak pokona¢ trudnosci.
Nauczyciel przekazuje uczniowi, w jaki sposob wykonat zadanie szkolne, podkresla to, co zostato
dobrze zrobione, a p6zniej wskazuje bledy i pomaga je poprawic.
3. Pélroczng i roczng oceng opisowg, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji i analiz prac
ucznia.
4. Roczng ocen¢ opisowa wpisuje si¢ na swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen w formie zalgczni-
ka.
5. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych mogg mie¢ forme pisemnej badz ustnej informacji zwrotnej
lub moga by¢ wyrazone symbolem cyfrowym okres§lonym przez nauczyciela, oznaczajagcym po-
ziom 1 postepy ucznia w nauce:

6 - poziom wyrdzniajacy otrzymuje uczen, ktéry w petni opanowal umiejetnosci i wiadomosci
z zakresu danej edukacji okreslone w podstawie programowej, samodzielnie i tworczo rozwija swoje
zdolnosci, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu zadan problemowych,
proponuje rozwigzania nietypowe, w pelni wykorzystuje informacje dodatkowe;

5 - poziom bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslo-
ne w podstawie programowej, sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedzg i stosuje ja do rozwigzywania
problemow i zadan w nowych sytuacjach, wykazuje duzg samodzielno$¢ w korzystaniu z réznych
zrodet wiedzy;

4 - poziom dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiejetno-
$ci okreslone w podstawie programowej, poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach
typowych znanych z lekeji i podrecznika;

3 - poziom zadowalajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal w podstawowym zakresie wiadomo-
$ci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, ktdre sg potrzebne do dalszego ksztalcenia,
nabyl proste, uniwersalne umiejetnosci, w najmniejszym zakresie wiadomosci z danej edukacji,
potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedz¢ w sytuacjach szkolnych i w zyciu codziennym;

2 - poziom staby otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej, ale ktére nie uniemozliwiaja mu kontynuowania nauki,
rozwigzuje z pomocg nauczyciela, typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

1 - poziom niezadowalajacy otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej niezbednych do dalszego ksztalcenia, nie potrafi rozwigzaé
zadan o elementarnym stopniu trudnosci, nawet z pomocg nauczyciela, ma braki w wiedzy i umie-
jetnosciach na tyle duze, ze nie rokujg one nadziei na ich usunigcie nawet przy pomocy nauczyciela.
6. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca, uwagi
pisemne w zeszytach, pisemng §rédroczng ocene opisows.

7. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-1II szkoly podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii rodzicéw i uwzglednieniu opinii wydanej przez poradnie psychologiczno-peda-
gogiczng oraz inng poradnie specjalistyczna.
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Rozdzial 8
Ocenianie zachowania

$ 77.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowa-
nie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
3. Srédroczna i roczng ocene ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
4. Ustalona przez wychowawce klasy §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest osta-
teczna z zastrzezeniem ust. 1 § 78.
5. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca zobowig-
zany jest poinformowac poprzez dziennik elektroniczny Librus ucznia i jego rodzicow o przewidy-
wanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
6. Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca zobowig-
zany jest poinformowac ucznia i jego rodzicow (poprzez wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym
Librus lub list polecony) o przewidywanej ocenie nieodpowiedniej lub nagannej zachowania.
7. Ocene nieodpowiednig lub naganng zachowania wychowawca uzasadnia pisemnie i przekazuje
Dyrektorowi Szkoty.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

$ 78.

1. Rodzice mogg zglosi¢ do Dyrektora Szkoly zastrzezenia, jezeli uznajg, ze roczna ocena zachowania
zostala ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny.
2. Odwotanie w formie pisemnej sklada si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie do 2 dni roboczych od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia naruszenia procedury oceniania zachowania ucznia, Dyrektor Szkoty
powoluje komisje. W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako przewodniczacy

komisji;

2) wychowawca oddzialu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
4. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia za-
strzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyklg wigkszoscia gloséw. W przypadku réwnej
liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
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5. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
6. Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od wczesniej
ustalonej oceny i jest ostateczna.

Rozdzial 9
Skala i kryteria ocen zachowania

$ 79.
1. W klasach I-III §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisows.
2. Poczawszy od klasy IV $rodroczna, roczng i konicowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Kryteria ocen zachowania w klasach IV-VIII:
1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory bez zastrzezen przestrzega wszystkich zasad postepo-
wania obowigzujacych w szkole, spetnia kryteria oceny bardzo dobrej, a ponadto:
a) przejawia inicjatywe w grupie - inicjuje i prowadzi rézne pozytywne dzialania na forum
klasy i szkoty,
b) angazuje sie w prace Samorzadu Uczniowskiego, wolontariatu na terenie szkoly i poza nia,
¢) odnosi sukcesy w konkursach i zawodach - szkolnych i pozaszkolnych, wyréznia sie
w zdobywaniu wiedzy ponadprogramowej, chetnie dzieli si¢ nig z innymi,
d) prowadzi inne formy dzialalno$ci uznane przez wychowawce za wazne.
2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry przestrzega zasady postepowania obowigzujace
w szkole, a ponadto:
a) starannie i systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢,
b) stuzy swoja pomoca kolegom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
c) respektuje zasady wspdlzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie
i innych,
d) godnie reprezentuje szkote i kultywuje jej tradycje,
e) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoly i srodowiska,
f) sumiennie wywiazuje sie z podjetych zadan,
g) rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach pozalekcyjnych i prezentuje je
na forum spotecznosci szkolnej i lokalnej,
h) reprezentuje szkole, biorac udzial konkursach i zawodach pozaszkolnych,
i) nie uzywa wulgarnych stéw, wykazuje wysoka kulture osobista,
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory zwykle przestrzega zasad postegpowania obowigzujacych
w szkole:
a) traktuje innych z szacunkiem,
b) jest uczynny i pomocny,
c) wyraza si¢ kulturalnie,
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d) unika konfliktow, a jesli si¢ zdarza, rozwigzuje je pokojowo,

e) reaguje na przejawy agresji i krzywde innych,

f) dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie wiasne i innych,

g) jest punktualny,

h) przygotowuje si¢ do zajec i terminowo nadrabia zaleglosci,

i) przestrzega dyscypliny na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych,

j) wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

k) dba o mienie szkoty.
4) Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszos¢ kryteriéw oceny dobrej, ale zda-
rzajg mu si¢ zachowania takie jak:

a) nieprzygotowanie do zajec,

b) niestosowanie si¢ do polecen nauczycieli i pracownikow szkoty,

¢) spoznianie si¢ na lekgcje,

d) niszczenie mienia szkolnego lub nalezgcego do kolegdéw badz kolezanek,

e) brak zaangazowania w zycie klasy.
5) Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry nagminnie przejawia zachowania negatywne
wymienione w kryteriach oceny poprawnej, jak rowniez:

a) dezorganizuje prace klasy,

b) wykazuje brak kultury — bywa arogancki, konfliktowy, agresywny, wulgarny,

¢) ma duzg liczbe nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

d) stwarza sytuacje zagrazajace sobie i innym,

e) wagaruje, samowolnie opuszcza szkole podczas zajec,

t) ulega nalogom, stosuje lub posiada uzywki,

g) stosuje wobec innych przemoc fizyczng i psychiczna,

h) uczestniczy w innych negatywnych sytuacjach uznanych przez wychowawce za istotne.
6) Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktéry nagminnie przejawia zachowania negatywne wymie-
nione w kryteriach oceny nieodpowiedniej, jak réwniez:

a) nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,

b) nie pracuje na lekcjach, czgsto jest nieprzygotowany (brak prac domowych, brak podrecz-

nikoéw, zeszytow, przyboréw),

¢) nagminnie uzywa wulgaryzmoéw,

d) przynosi do szkoly niebezpieczne substancje i przedmioty,

e) kltamie, falszuje dokumenty szkolne,

f) jest uzalezniony od jakiego$ natogu (papierosy, alkohol, narkotyki),

g) dopuszcza sie kradziezy,

h) celowo niszczy mienie szkoly badz innych oséb,

i) dezorganizuje prace szkoty,

j) brak mu poczucia winy i skruchy;,

k) uczestniczy w innych negatywnych sytuacjach uznanych przez wychowawce za istotne.

Rozdzial 10
Klasyfikacja srédroczna i roczna

$ 80.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza.
2. Termin zakonczenia I péirocza Dyrektor Szkoly podaje do publicznej wiadomosci na poczatku
roku szkolnego.
3. Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyj-
nych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.
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4. Szczegdtowe informacje dotyczace srddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania znajdu-
ja sie w rozdziale 8.

5. Klasyfikacje srodroczng ucznidow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego
polrocza.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga by¢ érednig arytmetycz-
ng ocen biezacych.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalone za rok szkolny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
uwzgledniajagcymi wiadomosci i umiejetnosci ucznia z poprzedniego pétrocza.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukon-
czenie szkoty.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym polroczu oce-
na $rédroczna staje sie oceng roczna.

10. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena
ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych danego przedmiotu.

11. O osiagnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach ogélnych

i indywidualnych, w formie ustnej lub pisemne;.

S 81.
1. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowa-
dzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca zobowigzani sg poinformowac poprzez
dziennik elektroniczny Librus ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
2. Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, w przypadku przewi-
dywanych ocen niedostatecznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, nauczyciele oraz wycho-
wawca sg zobowigzani skutecznie poinformowac (poprzez wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym
Librus lub list polecony) ucznia i jego rodzicow.

$ 82.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za
ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

S 83.
1. Rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, Ze roczna ocena klasyfikacyj-
na z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu usta-
lania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rozdzial 11
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec edukacyjnych

S 84.
1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.
2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny.
3. Po zapoznaniu si¢ z przewidywang oceng, uczen informuje nauczyciela o checi ubiegania si¢
0 oceng wyzszg niz przewidywana nie pozniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;j.



4. Uczen przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego, obejmujacego zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

5. Sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z danego przedmiotu, zostaje do-
aczony do dokumentacji nauczyciela przedmiotu. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ do protokotu
dotlacza sie¢ wydruk pracy ucznia.

6. Poprawa oceny rocznej moze nastapic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal napisany na
oceng, o ktora ubiega sie uczen lub ocen¢ wyzsza.

7. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

Rozdzial 12
Egzamin klasyfikacyjny

$ 85.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin klasyfi-
kacyjny.
3. Na wniosek rodzica ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny poza Szkota.
5. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkolg nie przystepuje do egzaminu sprawdzajacego
z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny za-
chowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”
albo ,, nieklasyfikowana”
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakoncze-
nia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
8. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, mu-
zyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. W ksztalceniu na odleglos¢ egzamin przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, jesli ma ona mozliwos¢ pracy zdalnej. Uczen otrzymu-
je wowczas zadania do wykonania, odpowiedzi przesyla do cztonkéw komisji w sposdb stosowany
przez szkole w ksztalceniu na odleglos¢, a komisja wspdlnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma mozli-
wosci zastosowania ww. metody, wtedy egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez Dyrektora
za posrednictwem stosowanej przez szkote metody pracy zdalne;.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny poza szkolg przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze - jako prze-
wodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
danej klasy.
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11. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 10, uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia, z wyjatkiem sytuacji, w ktdrej egzamin przeprowadzany jest w ksztalceniu na odleglosc.
13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli, wchodzacych w sktad komisji egzaminacyjnej;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
14. Do protokotu, ktéry stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, zalacza si¢ odpowiednio:

1) pisemne prace ucznia (lub wydruk prac w przypadku ksztalcenia na odleglos¢);

2) zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;

3) zwigzlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
15. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.
16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny niedosta-
teczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

Rozdzial 13

Procedura przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia w przypadku
zgloszenia zastrzezeti co do trybu ustalania ocen klasyfikacyjnych

S 86.

1. Rodzice ucznia mogg zglosi¢ do Dyrektora Szkoly zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i/lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z trybem ustalania
tej oceny.
2. Odwotanie w formie pisemnej sklada si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie do 2 dni roboczych od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia naruszenia procedury ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomo-
$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zajec.
4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni
od daty zgloszenia zastrzezen. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢, powolujac komisje, nalezy wziaé
pod uwage mozliwos$¢ pracy zdalnej komisji. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od wcze$niej ustalonej
oceny i jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej oceny rocznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
7. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegol-
nosci:
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1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sklad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
8. Do protokotu dotacza sie odpowiednio:

1) pisemne prace ucznia (lub wydruk prac w przypadku ksztalcenia na odleglos¢);

2) zwiegzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;

3) zwigzlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
9. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen.
10. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Rozdzial 14
Egzamin poprawkowy

$ 87.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
3. Pytania na egzamin poprawkowy przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu. Stopien trudnosci
pytan powinien umozliwia¢ uczniowi uzyskanie kazdej z ocen zawartej w obowigzujacej skali ocen.
W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidu-
alnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.
4. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki, mu-
zyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych. Nie dotyczy to ksztalcenia na odlegtos¢, jesli sto-
sowane przez szkole metody nauki zdalnej uniemozliwiajg takie dziatanie. Wowczas egzamin sklada
sie tylko z czesci pisemnej.
5. Wychowawca zobowigzany jest do poinformowania rodzicéw ucznia o terminie egzaminu po-
prawkowego najpdzniej w ostatnim dniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a nauczyciel prowa-
dzacy zajecia edukacyjne ma obowiazek poinformowac ucznia o zakresie materiatu objetego egzami-
nem i kryteriach oceniania.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. W skiad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko - jako przewodnicza-

cy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
7. W ksztalceniu na odleglos¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, jesli ma
mozliwos¢ pracy zdalnej. Uczen otrzymuje wowczas zadania do wykonania, odpowiedzi przesyla do
cztonkow komisji w sposob stosowany przez szkote w ksztalceniu na odleglos¢, a komisja wspdlnie
decyduje o wyniku. Jezeli nie ma mozliwosci zastosowania ww. metody, wowczas egzamin przepro-
wadza nauczyciel wskazany przez Dyrektora za posrednictwem stosowanej przez szkote metody
pracy zdalnej.
8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych okolicznosciach. W takim przypadku
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Dyrektor Szkoly powoluje jako osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w poro-
zumieniu z dyrektorem tej szkoty.
9. Jesli egzamin jest przeprowadzany w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢, powyzszy zapis nie ma za-
stosowania, gdyz Dyrektor jednoosobowo ustala sktad komisji lub wyznacza nauczyciela do przepro-
wadzenia egzaminu.
10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktoérych przeprowadzony byt egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sklad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.
11. Do protokotu zafacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. W trakcie ksztalcenia
na odleglos¢ do protokotu dotfacza si¢ wydruk pracy ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza
ocen.
12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wy-
znaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrek-
tora Szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia danego roku szkolnego.
13. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy szkoty.
14. Uczen, ktdry nie przystapit do egzaminu poprawkowego z przyczyn nieusprawiedliwionych lub
go nie zdal, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
15. Rodzice ucznia mogg zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowe-
go zastrzezenia do Dyrektora Szkoly w formie pisemnej lub innej stosowanej w ramach ksztalcenia
na odleglos¢, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z prze-
pisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
16. W przypadku zgloszenia zastrzezen, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje
komisje. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
17. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoty, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzami-
nu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzko-
we zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYZSZej.
Rozdzial 15

Promowanie uczniow

S 88.

1. Uczen klasy I-1IT otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci na-
uczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, Rada Pedagogiczna moze postanowic



o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego na
wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicamij;

2) na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszyst-
kich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztal-
cenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

$ 89.
1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit do egzaminu
6smoklasisty.
2. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

$ 90.
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene klasyfikacyj-
ng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych srednig konicowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co naj-
mniej bardzo dobrg konicowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
3. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkolg i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa i obowigzki ucznia

$ 91.
1. Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;
2) ksztalcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;
3) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;
4) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
i procedurami obowigzujacymi w szkole;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;
6) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty;
7) opieki wychowawczej;
8) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych oséb;
9) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego progra-
mu lub toku nauki, w przypadku szczegélnych uzdolnien ucznia;
10) umozliwienia ukonczenia szkoty w skréconym czasie;
11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych
prac klasowych;
12) jawnej i umotywowanej oceny;
13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;
14) opieki zdrowotnej;
15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
16) ochrony wlasnosci intelektualnej;
17) wspdtorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;
18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujgcego si¢ w szkole;
19) bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;
20) uzyskiwania informacji z réznych zrédet wiedzy;
21) wsparcia przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
22) udzialu w konkursach i olimpiadach;
23) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekono-
micznej lub Zyciowej;
24) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu
i kierunku ksztalcenia;
25) reprezentowania szkoly na zewnatrz;
26) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;
27) réwnego traktowania;
28) rozwigzywania sporow i problemdéw w sposdb tworczy, w tym z zastosowaniem metody me-
diacji.
2. Do obowigzkéw ucznia nalezy:
1) systematyczne uczestnictwo w zajeciach;
2) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepiséw prawa zewnetrznego i wewnetrznego;
3) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;
4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
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1.

6) dbanie o porzadek w klasie i szkole;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych osob;

8) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobista, bezpieczenstwo wlasne i kolegow;

9) nieuleganie nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10) noszenie w czasie zajec¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, adekwatnego do zajec,
w ktdrych uczen bierze udzial, takiego, ktory nie bedzie zagrazal bezpieczenstwu wtasnemu

i innych uczniéw, a podczas uroczystosci zwigzanych z obchodami $§wiat panstwowych oraz uro-
czystosci szkolnych biatej bluzki lub koszuli, spddnicy, spodni lub sukienki w kolorze czarnym lub
granatowym;

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

12) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

13) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zajec;

14) przygotowywanie sie do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;

15) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaly zadane.

. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udzial w zajeciach i nie przeszkadza w ich prowadzeniu;

2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli sie swojg wiedza i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku niekorzy-
stania z nich wylacza je przed zajeciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktérym si¢ uczy.

Rozdzial 2

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

$ 92.
Jesli prawa ucznia zostaly zlamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o pomoc zwraca

sie kolejno do wychowawcy, pedagoga, Rzecznika Praw Ucznia, Dyrektora Szkoty.
Jesli stronami konfliktu sg uczniowie, majg oni prawo do mediacji réwiesniczej, czyli do mediacji
prowadzonej przez mediatora lub mediatoréow réwiesniczych.

2.

3.

Kiedy do zfamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
Dyrektorowi Szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszlo do ugody pomiedzy uczniami, osta-
teczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor Szkoty.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika

szkoly, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga, Rzecznika Praw Ucznia i Dyrektora
Szkoty, ktorzy:

4.

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspélnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami, Dyrek-
tor Szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego

praw. Tozsamos¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba
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ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, Rzecznika Praw Ucznia i Dyrektora
Szkoty w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbows.

6. Wychowawca, pedagog i Dyrektor Szkoly podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagréd oraz tryb wnoszenia zastrzeZen do przyznanej nagrody

$ 93.

1. W szkole wobec uczniéw wyrdzniajacych sie¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem, 100%
frekwencja na zajeciach edukacyjnych, aktywnoscia spoleczng oraz odwagg i innymi formami zacho-
wan budzgcych uznanie mozna stosowac przewidziane niniejszym Statutem formy wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwala Dyrektora Szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwala pisemna Dyrektora Szkoly;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

8) nadanie tytulu ,,Uczen Roku”;

9) nadanie tytulu ,,Sportowiec Roku”;

10) nadanie tytutu ,,Bohater Roku”.
2. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania

w zycie szkoly, osiagniec osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia

postawy jak i wptywaé mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu uczniéw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajéw wyrdznien stosujac

zasade adekwatnosci wyréznienia do podstaw jej udzielenia;

3) Dyrektor Szkoly moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy, na-

uczyciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej, Samorzagdu Uczniowskiego.
4. Tytul ,Uczen Roku” przyznaje Rada Pedagogiczna uczniowi, ktéry wyréznit sie duzym progresem
w nauce oraz wysoka kulturg osobista, rozwijaniem zdolnosci i zainteresowan, dzialaniami na rzecz
samorzadu, wolontariatu, srodowiska lokalnego.
5. Tytut ,,Sportowiec Roku” przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek nauczycieli wychowania
fizycznego uczniowi, ktéry wyrdznia si¢: oceng celujacg z wychowania fizycznego, wysokimi wy-
nikami w szkolnych zawodach sportowych i miedzyszkolnych (indywidualnych lub zespotowych),
dzialaniami na rzecz kultury fizycznej oraz co najmniej dobrg oceng zachowania.
6. Tytul ,,Bohater Roku” przyznaje Rada Pedagogiczna uczniowi, ktéry swoim wzorowym zachowa-
niem, aktywnoscia spoleczng, niesieniem pomocy stabszym oraz odwagg budzi powszechne uznanie
spotecznosci szkolnej i srodowiska.
7. List gratulacyjny otrzymuja rodzice ucznia konczacego szkote, ktéry uzyskal srednig ocen co naj-
mniej 5,0.

S 94.
1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec przyznanej nagrody,
gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnie¢.
2. Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciagu 3 dni od zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Skladajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego zlozenie.
3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoly powoluje komisje w skladzie:



1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzgdu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.
4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby gtoséw,
glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.
5. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddzialu powiadamia rodzica na pi$mie.

Rozdzial 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

$ 95.

1. Wobec ucznia, ktdry nie stosuje si¢ do Statutu Szkoty, polecenn Dyrektora i nauczycieli, lekcewazy
obowiazki szkolne, narusza zasady wspoétzycia spotecznego, moga by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

2) nagany wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia Dyrektora Szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

4) upomnienia Dyrektora Szkoly w obecnosci rodzicéw ucznia;

5) nagany Dyrektora Szkoly;

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach sportowych

oraz do uczestnictwa w wycieczkach i imprezach szkolnych;

7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku pelnienia

takiej funkcji);

8) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;

9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania, a zwlaszcza

do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykrosc.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:

1) naruszeniu zasad wspolzycia spolecznego;

2) popelnieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;

5) uprawianiu nierzadu;

6) udziale w grupach przestepczych;
Dyrektor Szkoly przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistnialej sytuacji rodzicow
oraz policje.
3. Dyrektor Szkoly zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sagdu lub na policje w przy-
padkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspolpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania wychowawcy
oddziatu i Dyrektora Szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoly trafiajg
informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przy-
nosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.
4. Kary wymierzone przez wychowawce oddzialu i Dyrektora Szkoty, o ktérych mowa w ust. 1, sg
odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
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5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazgcego stosunku do obowigzkow szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli oraz pracownikéw obstugi
i administracji;
3) naruszenia przepisow prawa powszechnie obowigzujacego;
4) braku dbalosci o zdrowie wilasne i kolegow;
5) niszczenia mienia szkoty;
6) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;
7) falszowania dokumentow;
8) nieprzestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;
9) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.
6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.
8. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze powinno by¢ poprzedzone stosowaniem
innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
9. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci niejednoznacz-
nie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys$¢ podejrzanego.
10. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowej,
ktdra ucieka z lekeji, uporczywie przeszkadza nauczycielom w prowadzenie lekcji badz niszczy
mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — Dyrektor Szkolty moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na
ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkola (np. wyjscie do kina,
teatru) lub prawa do zorganizowania wycieczki.
11. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:
a) zte wywiagzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowej, brak stroju sportowego, przyboréw itp.,
¢) spoznianie si¢ na zajecia lekcyjne,
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw,
e) przerzucanie winy na innych,
t) samowolne opuszczanie lekcji,
g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:
a) samowolne opuszczenie zajec¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano,
c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniéw,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych oséb,
e) opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw i obowigzkowych zajec,
) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela.
3) Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej w szczegdlnosci
za powtarzajace sie zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie bez
usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w pétroczu;
4) Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegélnosci uczniowi, ktory:
a) mimo wcze$niejszego ukarania naganami przez wychowawce, nadal zachowuje si¢ nagan-
nie,
b) swoim zachowaniem demoralizujgco wptywa na innych uczniéw,
c) dopuszcza si¢ kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
e) narusza normy wspolzycia spolecznego, stosuje przemoc fizyczng i psychiczna,
t) dopuszcza si¢ cyberprzemocy.
5) kara przeniesienia do réwnoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:



a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktére udzielono nizsze kary,
b) wnoszenie na teren szkoly srodkéw zabronionych, mogacych spowodowac uszkodzenie
ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,
c) stosowanie przemocy wobec uczniow wilasnej lub innej klasy,
d) znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty,
t) falszowanie podpiséw, dokumentéw, zwolnien z zajec.
12. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:
1) gdy wyczerpano mozliwosci oddzialtywan wychowawczych tj.: upomnienie wychowawcy/Dy-
rektora, nagana wychowawcy/Dyrektora, a nie ma mozliwoséci przeniesienia ucznia do klasy réw-
nolegtej;
2) uzywania lub posiadania narkotykdéw i innych srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty
i w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;
3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;
4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciala uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw szko-
ty;
5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;
6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw i innych
srodkow odurzajgcych oraz innych przestepstw sciganych z urzedu;
7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;
8) zachowania niezgodnego z ogélnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w szczegdlno-
$ci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych podobnych zacho-
wan;
9) innych razacych naruszen zapiséw Statutu.
13. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty od zastosowanej kary
w terminie 3 dni od jej zastosowania.
14. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczgce warunkéw zastosowanej kary i przyczyn
jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Rozdzial 5
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

S 96.
1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze, a zachowanie
ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do Dyrektora Szkoly z uzasadnionym
wnioskiem o podjecie dzialan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.
2. Dyrektor Szkoly wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do kuratora
os$wiaty, po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i Samorzadu Uczniowskiego z za-
strzezeniem, ze opinie te nie sg wigzgce dla Dyrektora Szkoty.
3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony — moze to by¢ wychowawca, pedagog szkol-
ny lub inny nauczyciel.
4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, Dyrektor Szkoly przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.
5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, Dyrektor Szkoly wystepuje do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.
6. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej podjeto
decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
7. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia badz nie
rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o skresle-
niu go z listy uczniow.
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DZIAE VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

$ 97.
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej: uczniéow, rodzicow, Dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
2. Statut zostal uchwalony dnia 28 listopada 2017 roku.
3. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest udostepniany
wszystkim zainteresowanym osobom.
4. Z wnioskami w sprawie zmiany Statutu moga wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy
i organ nadzoru pedagogicznego.
5. Nowelizacja Statutu nastepuje w drodze uchwaly.
6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w Statucie sa uregulowane odrebnymi
przepisami.
7. Statut zaktualizowano Uchwalg Rady Pedagogicznej w dniu 28 sierpnia 2025 roku.
8. Dyrektor Szkoly kazdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i po-
daje go do publicznej wiadomosci.



