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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogodlne o szkole

§1.

Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Poniatowej zwana dalej ,,szkotg” jest publiczng o$mio-
letnig szkota dla dzieci i mtodziezy, dziatajgca na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

4) niniejszego Statutu.

Szkota nosi imie Stefana Zeromskiego.

Siedziba szkoly sg budynki potozone w Poniatowej przy ulicy Szkolnej 8 i Szkolnej 9.
Organem prowadzacym jest Gmina Poniatowa z siedziba: ul. Mtodziezowa 2.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Lubelski Kurator O§wiaty w Lublinie.
Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Poniatowe;.
Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Szkofa uzywa pieczgci urzgdowych okragtych (duzej i matej) o tresci: Szkota Podstawowa im. Stefana
Zeromskiego w Poniatowe;j.

Szkota uzywa pieczeci nagtéwkowej o tresci: SZKOLA PODSTAWOWA im. Stefana Zeromskiego
ul. Szkolna 9, 24-320 Poniatowa tel./fax 81 820 46 79, REG: 000262823.

Dyrektor Szkoty postuguje si¢ pieczgcia o nazwie: Dyrektor Szkoly.

Szkota jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy Poniatowa,
a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy Poniatowa.

Szkota posiada logo.

Wzér logo oraz zasady jego stosowania okresla Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglednie-
niem sytuacji w jakich mozna je stosowac oraz trybu uzyskiwania pozwolenia na stosowanie logo
w sytuacjach zarzadzeniem nieokreslonych.

Szkota posiada wlasny sztandar i hymn.

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych sytuacjach,
wskazanych przez organ prowadzacy.

Hymn szkoly jest elementem ceremoniatu szkolnego i $piewany jest na uroczystosciach szkolnych.

Szkota posiada strong internetowa: www.sp.poniatowa.pl oraz adres poczty elektroniczne;j:
sp@sp.poniatowa.pl

§2.

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztalcenia:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-III;
2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIIL

Nauka w szkole jest bezptatna.

Szkota organizuje oddzialy integracyjne. Szczegolowe zasady funkcjonowania oddziatow integracyj-
nych okresla dokument ,,Zasady funkcjonowania klasy integracyjnej w Szkole Podstawowej im. Stefana
Zeromskiego w Poniatowe;j”.

Szkola organizuje zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z niepelnosprawnosciami.

Zasady przyjmowania uczniow do szkoly okreslaja odrebne przepisy.
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W szkole dziata biblioteka, swietlica, stotowka, gabinet stomatologiczny, gabinet profilaktyki zdrowot-
nej oraz pomocy przedlekarskie;j.

§ 3.

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg im. Stefana Zeromskiego w Poniatowej;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego

w Poniatowe;j;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Poniatowa;

4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego Kuratora
Oswiaty;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow szkoly, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
szkoty;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opickundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

8) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
10) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty;

11) podstawie programowej ksztalcenia ogolnego — nalezy przez to rozumieé¢ obowigzkowy zestaw
celow ksztatcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie og6lnych i szczegdétowych
wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktoére powinien posiadac uczen po zakonczeniu okreslo-
nego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoly, uwzglednione w progra-
mach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen
szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych;
12) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢ odno-
szace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, ktoérzy maja trudnosci w przyswajaniu tre$ci nauczania,
wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunko-
wanego schorzeniami neurologicznymi;

13) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nau-
ki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie pro-
gramowej ksztatcenia ogolnego;

14) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez mini-
stra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

15) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupehiajacy podre-
cznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub elektroniczna;

16) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniéw shuzacy
utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program przy-
gotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, ktory dostosowany jest do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumieé¢ nieobowigzkowe zajecia realizowane

poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw czy tez zajecia dydaktyczno-wyrdOwnawcze;

19) mediacji — nalezy przez to rozumie¢ rozmowe stron bedacych w konflikcie w obecnosci mediatora,
w trakcie ktorej dazy si¢ do rozwigzania sporu i znalezienia porozumienia pomigdzy stronami.



DZIAL 1T
CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Glowne cele i zadania szkoly

§ 4.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci: Konstytucji Rzeczpo-
spolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Ustawy Prawo oswiatowe, Konwencji Praw
Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoly Podstawo-
wej im. Stefana Zeromskiego w Poniatowej dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz po-
trzeb danego srodowiska.

Celem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) nauczanie rozumiane jako wprowadzanie uczniow w swiat wiedzy z uwzglgdnieniem ich indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, predyspozycji i mozliwosci psychofizycznych w warun-
kach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej, ktdre umo-
zliwia ukonczenie szkoty i dalsze ksztalcenie;

2) wychowywanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycz-
cznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spolecznej przygotowujace do wypelniania obowigzkow
rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci

1 wolnosci;

3) zapewnienie mozliwosci ksztalcenia, wychowania i opieki uczniom niebgedagcym obywatelami polskimi.
Do zadan szkoly w szczego6lnosci nalezy:

1) wyposazenie uczniow w wiedzg stosownie do ich rozwoju, zdolno$ci i mozliwosci;

2) wspomaganie rozwoju kazdego ucznia;

3) przygotowanie uczniéw do nauki w szkole ponadpodstawowej;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

5) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow i pracownikow szkoty;

6) zapewnienie funkcji opiekunczej;

7) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

8) wychowywanie w oparciu o uniwersalne zasady etyki z poszanowaniem chrzesécijanskiego systemu
warto$ci, w poczuciu mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i §wiata;

9) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

10) zapewnienie uczniom warunkow niezbgdnych do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, ducho-
wego, fizycznego i spotecznego;

11) organizowanie dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyrownaw-
czych i nauki w oddziale przygotowawczym.

Rozdzial 2
Formy realizacji celow i zadan szkoly

§ 5.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawach oraz przepisach wydanych na ich podstawie.
Sposoby realizacji celow i zadan:

1) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) realizowanie programow nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;
3) realizowanie w ramach zaj¢¢ szkolnych szkolenia sportowego zgodnego z programami szkolenia
sportowego zatwierdzonymi przez wlasciwego ministra;

4) umozliwianie uczniom zglebiania wiedzy i poznawania otaczajacego $wiata poprzez urozmaicanie
procesu edukacji;

5) umozliwianie uczniom rozwijania swoich zainteresowan poprzez organizowanie kot zainteresowan,
zajecia indywidualne z uczniem zdolnym,;



6) organizowanie nauczania indywidualnego dla dzieci, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczgszczanie do szkoty;
7) umozliwienie realizacji indywidualnego toku, programu nauczania;
8) organizowanie zaje¢ religii i etyki;
9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
a) diagnozg potrzeb i mozliwosci ucznidow,
b) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
¢) organizowanie zaje¢ specjalistycznych,
d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, rozwijajacych zainteresowania i innych zajeé
zgodnie z potrzebami dziecka,
e) realizowanie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych poradni specjalisty-
cznych,
f) udzielanie porad, konsultacji uczniom, rodzicom, nauczycielom.
10) podejmowanie dzialan w zakresie pomocy socjalnej;
11) organizowanie opieki nad uczniem z niepelnosprawnoscia poprzez dostosowanie warunkoéw nauki
1 umozliwienie uczestnictwa w zyciu klasy i szkoty;
12) sprawowanie pozalekcyjnej opieki nad uczniami poprzez zajecia §wietlicowe;
13) realizowanie dziatan ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;
14) uwzglednianie roli rodzicow w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci oraz zache¢canie do
wspotuczestniczenia w zyciu szkoty;
15) respektowanie przepisow bezpieczenstwa w szkole i podczas dziatan pozaszkolnych;
16) state podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty poprzez migdzy innymi:
a) systematyczne badanie poziomu osiagnie¢ uczniéw i wdrazanie wnioskow z nich wynikajacych,
b) uczestniczenie nauczycieli i innych pracownikow szkoty w réznych formach doskonalenia zawo-
dowego,
¢) uzupetnianie i unowoczes$nianie bazy szkoty.
17) respektowanie kompetencji organow szkoly.

§ 6.

Obowiazkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania
sa prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV-VIII w systemie klasowo-lekcyjnym, a godzina tych
zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, w drodze decyzji dyrektora, czas prowadzenia
zaje¢ lekcyjnych moze zosta¢ skrécony do 30 minut lub wydtuzony do 60 minut z zachowaniem tygo-
dniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11I ustala nauczyciel prowadzacy te za-
jecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem nauczania dla danego
oddziatu.

Podzialu oddziatu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych obowiazkowych
dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o ramowych planach nauczania,
a podziat uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym szkoty.



DZIAL 1II
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 7.
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow;
5) Rzecznik Praw Ucznia.
Rozdzial 1
Dyrektor Szkoly
§ 8.

Dyrektor Szkoty kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Zadaniem Dyrektora Szkoty jest w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego roz-
woju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

2) kierowanie biezacg dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg szkoty oraz reprezento-
wanie jej na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscia nauczycieli i wychowawcow;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie odpowiedzial-
nosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wystegpowanie w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

7) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym,;

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w szkole;
9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;
10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej sporzadzaniem przez
nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) zarzadzanie funduszem socjalnym szkoty;

12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

14) przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;j;

15) przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow rady;

16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi prze-
pisami prawa;

17) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone mienie;

18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych pra-
cownikow.

Dyrektor Szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, o ktorych wstrzymaniu wykonania Dyrektor Szkoly zawiadamia kuratora o§wiaty 1 organ
prowadzacy.

W wykonaniu swych zadan Dyrektor Szkoty wspotpracuje z organami, o ktorych mowa w § 7 ust. 1
pkt 2,3, 4, 5.



10.

11.

10

§ 9.

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Liczbe stanowisk wicedyrektorow ustala Dyrektor
Szkoty, za zgodg organu prowadzacego.

Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje Dyrektor Szkoty.
Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze w szkole.

W przypadku nicobecno$ci Dyrektora Szkoty zastepuje go wskazany przez dyrektora wicedyrektor lub
inna wskazana osoba.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§ 10.

W Szkole Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Poniatowej kolegialnym organem szkoly w zakre-
sie zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej Szkoty wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kaz-
dym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakon-
czeniu rocznych zaje¢¢ edukacyjnych. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawu;jg-
cego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, Rady Rodzicow, organu prowadzacego
szkote lub co najmniej 1/3 cztlonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Protokotowanie zebran powierza si¢ w alfabetycznej kolejnosci wszystkim nauczycielom z wyjatkiem
0s6b, ktorym powierzono stanowiska kierownicze lub osobom wybranym przez Rade¢ Pedagogiczna za
ich zgoda.

Protokoét przyjmowany jest na nastepnym posiedzeniu rady. Cztonkowie Rady Pedagogicznej podczas
rady moga zgtasza¢ wnioski i poprawki do protokotu, jesli ich zdaniem nie odzwierciedla on porzadku
obrad.

Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadajg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej 2/3 czton-
koéw rady.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalenie szczegdtowych kryteriow oceny zachowania ucznia;

6) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne uczniéw nieklasyfikowanych z przyczyn nieusprawie-
dliwionych;

7) zatwierdzanie regulaminéw pracy biblioteki szkolnej, §wietlicy i innych o charakterze wewngtrz-
nym.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) arkusz organizacyjny szkoty;

2) tygodniowy rozkltad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznaniu nauczycielom odznaczen i wyrdznien: burmistrza, kuratora
1 ministra;

5) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach wy-
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nagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych.

Rada Pedagogiczna moze:

1) wystepowac z wnioskami do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrekto-
ra Szkoty;

2) wystepowac z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczycieli z innych stanowisk kiero-
whniczych;

3) konsultowa¢ z Radg Rodzicéw tresci zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

Rada Pedagogiczna wybiera swoich przedstawicieli do komisji konkursowych przeprowadzajgcych
konkursy kandydatow na Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i uchwala go.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sa do nieujawniania poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej spraw, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste ucznidéw i ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikdéw szkoty.

W ramach Rady Pedagogicznej dziataja zespoly nauczycielskie:

1) nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w szczegol-
nos$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu, modyfikowanie go w miarg po-
trzeb, diagnozowanie poziomu osiaggni¢¢ uczniow danej klasy;

2) zespoty przedmiotowe, ktorych celem jest doskonalenie w zakresie kompetencji zawodowych nau-
czycieli, rozwigzywanie probleméw przedmiotowych merytorycznych i metodycznych;

3) zespoly zadaniowe powotane na czas realizacji okreslonego zadania w szkole;

4) pracg zespotu kieruje powolany przez Dyrektora Szkoly przewodniczacy, ktory odpowiada za spo-
rzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny (zgodnego z potrzebami oraz zadaniami ustalonymi
w wewnatrzszkolnym planie doskonalenia zawodowego), a takze za organizacje pracy zespotu, doku-
mentacj¢ spotkan, opracowanie wnioskdw dotyczacych tematyki spotkan oraz ich prezentacj¢ na zebra-
niach Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 3
Samorzad Uczniowski

§11

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu uchwalany przez og6t
uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz stawianymi wymaga-
niami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania si¢ i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie godzi w dobre
imi¢ zadnego z nauczycieli i uczniéw oraz nie zawiera ona wulgaryzméw i tresci obrazliwych dla czy-
telnikow;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego role opiekuna samorzadu;

11
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7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role Rzecznika Praw Ucznia. Pracg Rzecznika okresla Regula-
min Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia Szkoty Podstawowe;j.

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie decyzji
przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggnigciem opinii tego organu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§ 12.

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow oddziatu klasowego.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowa-
dza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzna strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicéw oraz przedstawicieli do rad oddziato-
wych.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora Szkoty i innych organdw szkoly z wnioskami i opinia-
mi we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szko-
ly;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie projektéw eksperymentow.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobro-
wolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym
Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzi-
cow.

Rozdzial 5
Rzecznik Praw Ucznia

§ 13.

Organem szkoly powotanym do ochrony uczniéw, ich wolnosci i przestrzegania praw w szkole jest
Rzecznik Praw Ucznia.

Kandydatem na Rzecznika Praw Ucznia moze by¢ nauczyciel zatrudniony w Szkole Podstawowej im.
Stefana Zeromskiego w Poniatowe;.

Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest przez uczniéw klas IV-VIII w drodze tajnego glosowania.
1) Kandydatéw na Rzecznika Praw Ucznia zglasza¢ moga:

a) Rada Samorzadu Uczniowskiego;

b) organizacje uczniowskie;

¢) uczniowie poszczegodlnych klas.
2) Rzecznikiem zostaje nauczyciel, ktory w wyborach otrzymat najwigksza liczbg glosow.



Zadania Rzecznika Praw Ucznia:
1) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole;
2) zwigkszenie $wiadomo$ci prawnej ucznidéw, rodzicow, nauczycieli;
3) reprezentowanie ucznidow na zebraniach Rady Pedagogicznej;
4) udzielanie porad dotyczacych sposobow ochrony praw (uczniom, rodzicom, nauczycielom);
5) inicjowanie dziatan, ktorych celem jest ochrona praw ucznia;
6) pomoc w rozstrzyganiu konfliktow oraz rozwigzywanie spraw spornych miedzy:
a) uczniami,
b) uczniami i nauczycielami w szczegolnosci, gdy wychowaweca klasy nie interweniuje w zgloszonej
sprawie lub jego starania nie sg skuteczne,
¢) uczniami i pracownikami szkoty.
7) wspolpraca z Samorzadem Uczniowskim w zakresie upowszechniania praw i obowiazkow ucznia;
8) wspolpraca z Dyrektorem Szkoly, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem w sprawach zwigza-
nych z przestrzeganiem praw ucznia.

Obowigzki Rzecznika Praw Ucznia:

1) znajomos¢ Statutu Szkoty oraz Konwencji Praw Dziecka;

2) informowanie ucznidéw o przyshugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;
3) podejmowanie interwencji w razie naruszenia praw ucznia;

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania;

5) informowanie stron konfliktu o podjetych dziataniach;

6) sktadanie sprawozdania z dziatalnosci przed Radg Pedagogiczna;

7) zachowanie tajemnicy stuzbowe;.

Tryb postepowania w kwestiach spornych na linii uczen — uczen:

1) zapoznanie si¢ z opinig wszystkich stron konfliktu;

2) podjecie rozmow ze stronami w celu rozstrzygnigcia konfliktu;

3) w razie klopotow z rozstrzygnigciem sporu wiaczenie do rozmow pedagoga lub psychologa szkolne-
£0;

4) w przypadku braku rozstrzygnigcia kwestii spornej ostateczng decyzje w przedmiotowej sprawie
podejmuje Dyrektor Szkoty.

Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen — nauczyciel lub uczen — pracownik szkoty:

1) zapoznanie si¢ z opinig wszystkich stron konfliktu;

2) podjecie mediacji ze stronami;

3) zasiegnigcie opinii pedagoga szkolnego;

4) wystapienie do Dyrektora Szkoty o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku trudnosci z rozstrzy-
gnigciem sporu.

Rzecznik Praw Ucznia nie moze wyrgcza¢ w obowigzkach wychowawcow.

Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do swobodnego dzialania w ramach obowigzujacych regulaminéw.

Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 2 lata.

Rozdzial 6
Zasady wspoldzialania organéw szkoly

§ 14.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegélnych organow jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia kazde-
mu organowi mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
oraz umozliwia biezaca wymiang informacji.

Organy szkoty zobowigzane sg do wspotdziatania ze wszystkimi organami szkoly w celu wymiany
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

Wspotdziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkoéw rozwoju uczniow
oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

Organy szkoty planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone do kon-
ca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.
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Kazdy organ, po analizie plandw dziatania pozostatych organow, moze wigczy¢ si¢ do realizacji kon-
kretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych orga-
néw w celu wymiany pogladow i informacji.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swoja reprezentacje tzn.
Rad¢ Rodzicéw w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.
Whioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow obowigzujaca
w szkole.

Organy szkoty maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych prawem.

Wszelkie spory pomigdzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 15 niniejszego Statutu.

Rozdzial 7
Sposéb rozwiazywania sporéw pomiedzy organami szkoly

§ 15.

W przypadku sporu mi¢dzy Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Radg Rodzicow:

1) Dyrektor Szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) Dyrektor Szkoty, przed rozstrzygnieciem sporu, jest zobowiazany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron i zachowac¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoérego$ z organow — strony sporu;

4) Dyrektor Szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygni¢ciu na piSmie wraz z uzasadnie-
niem w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdérym strona jest Dyrektor Szkoty, powolywany jest
zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty,
a Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemo-
znos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje¢ w drodze glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostatecz-
ne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogodlne

§ 16.

Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych i wiosennych okre$laja odrgbne przepisy.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIIL.
Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.
§ 17.

Liczba ucznidow w klasie I-III nie moze by¢ wigksza niz 25, a w oddziale intergracyjnym liczba wszy-
stkich uczniéw powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniéw z niepetnosprawnoscia.

Zmiana liczby uczniéw w oddziale moze by¢ dokonana za zgoda organu prowadzacego po konsultacji
z Dyrektorem Szkoty.

Podziat uczniow na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoly oraz wielkosci sal i po-
mieszczen dydaktycznych.

Szkotla jest szkotg koedukacyjna.
§ 18.

Szczegblows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz orga-
nizacji szkoty.

Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektor Szkoly uwzgledniajac ramowe plany nauczania, po
zasiggnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 30 wrzesnia kazdego roku, po zasiggnigciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie arkusza organizacyjnego, Dyrektor Szkoly przygotowuje tygodniowy rozktad zajgc
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor Szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoly w formie aneksu do arkusza
1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkot¢ do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane sg przez Dyrektora
Szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Dyrektor Szkoty ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych.

Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez Dyrektora Szkoty opiniuje
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski. Do ogdlnej wiadomosci podane sg do
dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykow obcych, wychowania fizycznego i informatyki
oraz na zajeciach, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych.

Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki w oddziatach licza-
cych 25 ucznidéw i wigcej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych
powyzej 30 ucznidow.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach od 12 do 26 uczniéw, zas zajecia fakulta-
tywne z wychowania fizycznego w grupach 26-osobowych.
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§ 19.

Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkot wyzszych ksztatcacych
nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub — za
jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.
§ 20.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;j.

§ 21.

W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa.
Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zosta¢ zmieniony.

§ 22.

W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe uczniéw i ich
zainteresowania.

Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sa przez nauczycieli z Srodkéw przezna-
czonych na ten cel w budzecie szkoly, w ramach programéw Unii Europejskiej lub z innych $rodkow
pozyskanych przez szkofe.

Na poczatku roku szkolnego, Dyrektor Szkoty wraz z Rada Pedagogiczna, opracowuja propozycje zajec
pozalekcyjnych.

Udziat uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidéw, za jakos$¢ zajgc oraz przestrzegaja
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nauczyciel zobowiazany jest do opracowania programu zajec¢ pozalekcyjnych na poczatku roku szkol-
nego i przedstawienia go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

Organizowanie zaj¢¢ pozaszkolnych nie moze powodowac zaklocen toku realizacji programow naucza-
nia i podstawy programowe;j.

Wszystkie zajecia pozaszkolne mogg odbywac si¢ w dni wolne od nauki szkolnej, w godzinach otwar-
cia szkoty i po zakofczeniu przez ucznidow obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 8, z wylaczeniem form
turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty.

Kazdy organizator zaj¢¢ pozalekcyjnych jest obowigzany zapoznac si¢ i przestrzegac postanowien regu-
laminu organizacji imprez okoliczno$ciowych i zaj¢¢ pozaszkolnych.

Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa w dziennikach zajeé¢
innych.

W przypadku prowadzenia zajec przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidow i organizacje¢ zaje¢
odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez Dyrektora Szkoty.
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Rozdzial 2
Organizacja oddzialow sportowych

§ 23.

W szkole tworzy si¢ klasy sportowe poczawszy od klasy czwartej.

Gtowna dyscypling sportu w klasie sportowej jest dyscyplina zaproponowana w danym roku szkolnym
przez szkofe.

Uczen — kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do oddzialu sportowego powinien posiadac:

1) pisemng zgod¢ rodzicow;

2) orzeczenie lekarskie wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

3) pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej.

W przypadku, jesli kandydatéw spetniajacych powyzsze warunki bytoby wigcej niz miejsc, rozpoczyna
si¢ postepowanie rekrutacyjne.

Rekrutacji uczniow do klasy sportowej dokonujg nauczyciele wychowania fizycznego na podstawie
Regulaminu naboru uczniéw do klasy sportowe;.

Nauczyciele wychowania fizycznego przedstawiaja Dyrektorowi Szkoty wykaz zakwalifikowanych
uczniow do 20 kwietnia kazdego roku szkolnego.

Szkolenie sportowe w szkolnym oddziale sportowym jest prowadzone na podstawie programu szkole-
nia, opracowanego dla okre§lonego rodzaju sportu, przez polski zwigzek sportowy i zatwierdzonego
przez ministra sportu.

Programy szkolenia, o ktorych mowa w ust. 7., moga by¢ realizowane we wspotpracy ze zwigzkami,
stowarzyszeniami i uczelniami.

Wspdlpraca ta polega na wzajemnym udostgpnianiu obiektéw lub urzadzen sportowych, korzystania
z opieki medycznej i zabiegéw odnowy biologicznej, prowadzenia badan diagnostycznych, a takze
tworzenia warunkow do uczestnictwa uczniow w zawodach krajowych i miedzynarodowych.

Obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych wynosi 10 godzin.
Liczba uczniow w klasie sportowej wynosi co najmniej 20.
Na zajeciach wychowania fizycznego klase dzieli si¢ na grupy: dziewczat i chtopcow.

Uczen moze by¢ przeniesiony do rownolegtej klasy (niesportowej), jezeli:

1) nie wywiazuje si¢ z podstawowych obowiazkdéw szkolnych: opuszcza zajecia bez powodu, nie
odrabia zadan domowych, zachowuje si¢ nicodpowiednio, nie uczestniczy we wskazanych zawodach

1 imprezach sportowych;

2) nie kwalifikuje si¢, na podstawie opinii lekarza lub nauczyciela wychowania fizycznego, do dalszego
szkolenia sportowego.

Rozdzial 3
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

§ 24.

Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oparciu o Procedury organizowa-
nia i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowej im. Stefana Zeromskie-
go w Poniatowej zgodne z rozporzadzeniem o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udziela-
na jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologi-
czno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;
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3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spe-
dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska eduka-
cyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom udzielaja nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy
w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci: psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy w szkole.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia (grupa do 8 uczniow);
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych ( grupa do 8 uczniow);
4) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
5) zaje¢ specjalistycznych;
a) korekcyjno-kompensacyjnych (grupa do 5 uczniow),
b) logopedycznych (grupa do 4 ucznioéw),
¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne (grupa do 10 uczniow, chyba ze zwigkszenie
liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow),
d) innych o charakterze terapeutycznym (grupa do 10 ucznidéw);
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
7) zindywidualizowanej §ciezki ksztalcenia;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.

Koordynatorem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w szkole jest pedagog szkolny.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojo-
wymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos$ci
jezykowych.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce,

w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

Inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestni-
ctwem w zyciu szkoty.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidéw w celu podnoszenia efekty-
wnosci uczenia sig.



Rozdzial 4
Realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly

§ 25.

Szkota realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucz-
nidéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych
w spotecznosci szkolne;.

Dziatania profilaktyczne ustalone w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym skierowane sg do ucz-
niéw, nauczycieli i rodzicow.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy wspotpracy

z rodzicami i uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumie-
nia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty, program ten
ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora Szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozu-
mienie z Radg Pedagogiczna.

Na podstawie uchwalonego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, wychowawca oddziatu opra-
cowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

Program, o ktorym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

Rozdzial 5
Organizacja zajeé rewalidacyjnych

§ 26.

Do szkoty przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Program ten stanowi
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o ktorym mowa w § 3 ust.1 pkt 17.

Uczniom obj¢tym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) peing realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i §rodki dydaktyczne;

3) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

Rozdzial 6
Organizacja indywidualnego nauczania

§ 27.

Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty, zostaje on
objety indywidualnym nauczaniem.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego i jest
udzielane na wniosek rodzicow.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice sktadajg do Dyrektora Szkoty wraz z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objgcia ucznia indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywi-
dualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orze-
czeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
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Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego
planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych ucznia.

Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci nauczania objgtych obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w miejscu, w ktorym
sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

Uczniowi obj¢temu indywidualnym nauczaniem, Dyrektor Szkoly umozliwia udziat w zajeciach rozwi-
jajacych zainteresowania i uzdolnienia, w uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego.

§ 28.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy
wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedtug systemu innego niz udziat w obowig-
zkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac w ciagu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moze wystapic¢ uczen za zgodg rodzicow, rodzice
lub nauczyciel.

Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 6., sktada si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy
oddziatu, ktéry przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia oraz
jego osiagnieciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku wraz z opinig poradni psychologi-
czno-pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program nauki
opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowa¢ pod jego kierunkiem.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szko-
le wyzszego stopnia albo realizowac¢ program w catos$ci lub w czg$ci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z zajgé
edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy
zajgcia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowaé wymaga-
nia edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

Uczen, od klasy 1V, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w § 79.
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Rozdzial 7
Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 29.

Szkota zapewnia zajecia §wietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty Iub ze
wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki.

Podczas zaje¢ §wietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawcza;

2) pomoc w nauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wiasnej i rekreacji, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

Swietlica w szczegolnosci organizuje:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw poprzez organizowanie zaje¢ w tym za-
kresie;

2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

4) wyrownywanie szans edukacyjnych;

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym,;

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na §wiezym powietrzu,
majace na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia;

7) zaj¢cia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci, ktore promujg zdrowy styl zycia;

8) zajecia rozwijajace samodzielnosé, samorzadnos¢ i aktywnos¢ spoteczng;

9) zajecia ksztaltujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

10) udziat ucznidow w réznych imprezach i konkursach;

11) wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do §wietlicy szkolnej, takze z peda-
gogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

Zajecia w swietlicy organizowane sg po zgloszeniu takiej potrzeby przez rodzicow.

Zajecia swietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniow nie powinna
przekraczac 25.

Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez
Dyrektora Szkoty.

Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacje¢ pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie z obowiazu-
jacymi przepisami.

Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z orga-
nem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec, potrzeby rodzicow i uczniow korzysta-
jacych z zaje¢ swietlicowych.

Informacje na temat godzin pracy §wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku
szkolnego.

Rodzice sktadaja wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu szkoty. Wzor obowiazujace-
go wniosku okresla Dyrektor Szkoty.

Whioski o przyjecie do swietlicy sktada si¢ w ciagu 2 tygodni od przyjecia dziecka do szkoty. W uzasa-
dnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.

W swietlicy obowigzuje regulamin, z ktorym rodzice i uczniowie majg obowigzek si¢ zapoznac.
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Rozdzial 8
Organizacja stolowki szkolnej

§ 30.

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju uczniéw w szkole moze
by¢ zorganizowana stotowka.

Zasady korzystania ze stolowki okresla Regulamin Stotowki.

Koszty prowadzenia stotowki pokrywa organ prowadzacy szkole, w tym wynagrodzenie i pochodne
pracownikéw obstugi kuchni, ktorych liczba jest corocznie zatwierdzana przez ten organ w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotlowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty
w drodze wewngtrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czgsci optat, o ktérych mowa w ust. 3.:
1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.

W celu ulatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala si¢ w szkole przerwy obiadowe:
11:30 — 11:50; 12:35 — 12:50.

Dyrektor Szkoty ustala harmonogram spozywania positkow przez ucznidow oraz organizuje w stotowce
dyzury nauczycieli w celu zapewnienia bezpieczenstwa.

Na kazdej z przerw, o ktérych mowa w ust. 7., dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

Rozdzial 9
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 31.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolne;.

Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dy-
daktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wirodd rodzicow uczniow.

W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia uzytkownikom ko-
rzystanie z facza internetowego;

2) czytelnia, w ktérej udostepnia si¢ ksiegozbior podreczny na miejscu oraz umozliwia uzytkownikom
korzystanie z facza internetowego.

Szczegblowe zasady udostgpniania zbiorow bibliotecznych, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.

Do zbioréw bibliotecznych naleza ksiazki i podreczniki, czasopisma, dokumenty na nos$nikach elektro-
nicznych oraz inne materiaty niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekun-
czych szkoty.

§ 32.

Godziny pracy biblioteki s ustalane przez Dyrektora Szkoty, sa one dostosowywane do tygodniowego
rozktadu zaje¢ szkoly tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiggozbioru.

Biblioteke prowadza nauczyciele bibliotekarze, ktorych zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioro6w bibliotecznych, podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami ucznidow i nauczycieli oraz potrzeba-
mi dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;



2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno-komunikacyjng
oraz do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie u ucznidéw nawyku
czytania i uczenia sig;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng, w tym w za-
kresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci narodo-
wych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

6) podejmowanie r6znych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opie-
kunczych;

8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

9) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;.

§ 33.

Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania i rozwijania
zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materialow dyda-
ktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji wspdlnych przedsig-
wzieé;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania i rozwijania po-
trzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, literaturze
pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany do§wiadczen,
organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

Wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami, stowarzy-
szeniami i instytucjami kultury obejmuje w szczegdlnosci:
1) z uczniami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,
b) przygotowanie ich do samoksztalcenia,
c) staty kontakt biblioteki z tacznikami bibliotecznymi,
d) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
2) z nauczycielami:
a) indywidualne kontakty,
b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli,
¢) udostepnianie literatury metodycznej, naukowej i zbiorow multimedialnych,
d) spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotéw,
e) spotkania w ramach prac zespolow przedmiotowych;
3) z rodzicami:
a) wspoltpraca z Rada Rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki,
b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow,
¢) pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych,
d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyboroéw czytelniczych ich dzieci;
4) z bibliotekami:
a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,
b) prowadzenie migdzyszkolnych konkurséw czytelniczych,
¢) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia;
5) z instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem przepiséw wydanych
na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642
1908 oraz z 2013 r. poz. 829).
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Biblioteka postuguje si¢ pieczatka okragta o Srednicy 30 mm, zawierajaca w srodku napis Biblioteka,
a w otoku napis Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Poniatowe].

Rozdzial 10
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

§ 34.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co roku przeprowadza si¢
probna ewakuacje uczniéw i pracownikéw w terminie nie dhluzszym niz 3 miesiace od dnia rozpoczgcia
roku szkolnego.

Wychowawcy oddzialdow maja obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami ewakuacji obowigzujacymi
w szkole.

Szkota przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrgbnych przepisow obowia-
zujacych w placowkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli wewngtrznej i zewnetrzne;.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zaj¢c,
w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i powiadamia o tym fakcie Dyrektora
Szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolno$ci: pekniete lub rozbite szyby, odstonigte przewody elektryczne,
ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych miej-
scach, w ktorych prowadzone sg zajg¢cia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzetu przed
rozpoczgciem zajec, dba o prawidlowsg organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje
wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczen na przy-
rzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nicobecnos$¢ nauczyciela, uczniowie nie
moga przebywac w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprzetu sportowego.

Nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimnastyczne;j,
sprzetu sportowego 1 terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku szkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego zobowiazani sa do zapoznania si¢ z informa-
cja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody rodzicow wraz

z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow
przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawo-
dy.

§ 35.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniow przed przystapieniem do zajec
1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych dla
niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia z wyjatkiem:

1) uczniow korzystajacych ze §wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgtoszenia si¢ do swietlicy do mo-
mentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opiekg nauczyciela $wietlicy szkolnej;

2) uczniéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktoérzy pozostaja pod
opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn niemaja-
cych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym dniu.
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Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosza:
1) nauczyciele prowadzacy zaj¢cia obowigzkowe i pozalekcyjne;
2) za ucznidow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele pelnigcy dyzury pod-
czas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;
3) za ucznidéw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za ucznidow przebywajgcych
w $wietlicy — nauczyciel §wietlicy szkolne;.
Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na lekcje na korytarzu przy sali,
w ktorej beda mieli zajgcia (z wyjatkiem budynku przy ul. Szkolnej 9, w ktorym ucza sie klasy I — III).
Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed ich zakon-
czeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nicobecnos¢ pedagog szkolny lub Dyrektor Szkoty
(wicedyrektor szkoty) moze:
1) na pisemna prosbe¢ rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong przez ucz-
nia zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na warunkach okre§lonych przez rodzica, z tym ze od tej chwili odpowie-
dzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;
2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi, na
whniosek pielegniarki szkolnej. W tym wypadku:
a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje zgodnie z poczy-
nionymi ustaleniami,
b) ucznia musi odebrac ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica upowazniona.
Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby doroste;.

W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez uczniow z budynku szkoty do domu, odpowiedzialno$¢
szkoty za ich bezpieczenstwo konczy si¢.

Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli i pracownikéw niepeda-
gogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzegaé zasad regulaminu korzystania z boiska oraz
przebywac na boisku wylacznie pod nadzorem nauczycieli, trenerow, rodzicow.

Podczas pobytu uczniéw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na ptywalni, zawodach
sportowych 1 innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktdre uregulowane jest wewnetrznymi
zarzgdzeniami Dyrektora Szkoty.

Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda Dyrektora Szkoty i musi by¢ zgtoszona.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada nauczy-
ciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy,
powiadomienie pielegniarki szkolnej, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia Dyrektora
Szkoty lub wicedyrektora i rodzicoOw ucznia o zaistnialym zdarzeniu.

W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach: prze-
mocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych funkcjonowanie w spote-
czenstwie i grupie rowiesnicze;j.

Pracownicy szkotly majg obowigzek kontrolowania 0s6b wchodzacych na teren placéwki dla zapewnie-
nia bezpieczenstwa uczniom.

W trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, wchodzi si¢ do szkoty zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec,
przez wejscie gtowne, od strony ul. Szkolne;.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opuscic sali lekcyjnej ani samodzielnie opusci¢ budynku
szkoly w czasie trwania jego planowych zaj¢c.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoly lub wicedyrektora lub pedagoga szkolnego
w przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem alkoho-
lu lub srodkow odurzajacych.

Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzi -
cOw ucznia.
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Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia ich przed
kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy
Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policjg.

Uczniom zabrania si¢ wchodzenia na parking dla pracownikoéw szkoty.

Uczniowie (klas I-1IT), ktorzy maja pisemng zgodg¢ rodzicow na samodzielny powrét do domu po za-
konczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczajg teren szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota moze pomo6c w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.
Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia w ramach $rodkow fi-
nansowych szkoty na wniosek rodzica lub nauczyciela, w uzasadnionych przypadkach.

§ 36.

W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom i wszystkim
pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia bu-
dynku szkoty przed zagrozeniami.

Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

Rozdzial 11
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 37.

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe. Doradztwo zawodowe obejmuje spojne dziatania szko-
ly w zakresie pracy indywidualnej i grupowej z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego, uwzglednia-
jacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Program, o ktérym mowa powyzej opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczycie-
le odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkotly, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii za-
twierdza w/w program.

Rozdzial 12
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 38.

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Szkolne Koto Wolontariatu.

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spoteczno$ci szkoty: nauczycieli, uczniow oraz
rodzicow na rzecz potrzebujacych.

Wolontariusz w szkole to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje §wiadczenia na zasa-
dach okreslonych w Szkolnym Kole Wolontariatu.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na rzecz innych.

Nieletni cztonkowie Kola zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicéw na dziatanie w Wolon-
tariacie.



Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) srodowisko szkolne;
2) $rodowisko pozaszkolne.

Prawa i obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do kota, zakres jego dziatania i realizowanych
zadan okres$la program Szkolnego Kota Wolontariatu.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w miejscu i czasie okreslonym
w porozumieniu z korzystajacym z ustug wolontarystycznych. Wzor porozumienia i inne szczegdtowe
ustalenia dotyczace funkcjonowania klubu reguluje Regulamin Kota.

Dziatalnos¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zas§wiadczeniem, ktore wydaje si¢ na zakonczenie roku
szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

Rozdzial 13
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty

§ 39.

Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej ,,innowacjami”. Innowacja
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe ja-
kosci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezb¢dne warunki kadrowe i organizacyjne zapew-
nia Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote w przypa-
dku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.

Innowacja, wymagajaca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ prowadzacy
szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.

Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.

Zasady realizacji innowacji pedagogicznej reguluje ,,Procedura realizacji innowacji pedagogicznej

w Szkole Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Poniatowe;j”.

Dyrektor Szkotly wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku,
gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji.

Rozdzial 14
Wspélpraca szkoly z rodzicami

§ 40.

Szkota wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatow wg wezesniej przedstawionego harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga uzyskac¢ informacj¢ na
temat osiggnig¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzie-
ckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. Piknik Rodzinny, Swigto Szkoty, Jaselka,
Dzien Wiosny;

4) wiaczanie w realizacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

27



28

5) wilaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu 1 szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiaggni¢¢ ucznia, wydarzen klasowych
i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomi-
cznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty z uwzglednie-
niem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wptywania na polityke o§wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem Rady Rodzi-
coOw;

6) zadania wysokiej jako$ci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych uniemozli-
wiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczeg6lnosci z wymaganiami eduka-
cyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego ocenia-
nia, Statutem Szkoty i innymi dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szko-
le;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak: religia,
etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac¢ swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowac si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywac¢ wszelkie informacje zwigzane z mozliwoscia osiggnigcia wspolnych (tj. domu

1 szkoty) celow edukacyjnych;

5) osobiscie wh}czac si¢ w zycie szkoiy ich dziecka i stanowi¢ istotng czgs¢ spolecznosm lokalne;;
6) poswigcac swdj czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki skierowane
na osiggnigcie okreslonych celéw nauczania;

7) zapewniac regularne uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnia¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaje¢;

9) poinformowac szkot¢ o nieobecnosci;

10) aktualizowac¢ dane osobowe swoje i dziecka w dokumentacji szkolne;.

Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka naukg religii, etyki;

2) rezygnacj¢ z uczestnictwa dziecka w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie;

3) odroczenie obowigzku szkolnego;

4) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

5) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

6) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

7) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota;

8) zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego lub okreslonych w za§wiadczeniu lekarskim grup ¢wi-
czen.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje rodzicow z kalendarium roku szkolnego
oraz harmonogramem spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

Obecnos¢ rodzicow na zebraniach ogdlnych jest obowiazkowa. W przypadku nieobecnosci rodzic
zobowigzany jest do skontaktowania si¢ z wychowawca klasy.

Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym
zebraniu wychowawca oddziatu ma obowiazek poinformowania Dyrektora Szkoty.



Wychowawca oddziatu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte, poczte
elektroniczng (e-mail) lub dziennik elektroniczny.

§ 41.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez
wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 42.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Szkoty uznane przez niego za
istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 15
Pomoc materialna dla uczniow

§ 43.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek losowy.

§ 44.

Rada Miejska uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostepny jest w sekretariacie szkoty oraz u pedagoga szkolnego.

Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Burmistrz Poniatowe;.

W sprawach $§wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje administracyj-
ne.

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:
1) wniosek rodzicoéw;
2) wniosek Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 16
Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich

§ 45.

W zalezno$ci od potrzeb programowych i zadan szkoty, Dyrektor Szkoly tworzy zespoty nauczyciel-
skie, ktore realizujg jej zadania statutowe wedlug opracowanego harmonogramu.

Zespoly moga porozumiewac si¢ z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach [-VIII przedstawia Dyrektorowi Szkoty pro-
pozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej
1 spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu
edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy — dla uczniow klas I-11I;
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2) jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyj-
nych, dla ucznidow danego oddziatu — dla uczniéw klas IV-VIII;
3) materiatow ¢wiczeniowych.

Zespoty nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 1, mogg przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty wigcej niz jeden
podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage poziomy nauczania
jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas [V-VIII;

2) w przypadku ucznidow z niepelnosprawnoscia objetych ksztatceniem specjalnym, biorgc pod uwage
ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

3) w przypadku uczniow objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

Dyrektor Szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotow, po zasiegnieciu opinii Rady Pe-
dagogicznej, ustala szkolny zestaw programoéw nauczania.

Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespole
nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych — po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach dane;j
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegodlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

Rozdzial 17
Organizacja ksztalcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkolach
funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw

§ 46.

W szkole organizowane sa oddziaty przygotowawcze dla uczniéw niebgdacych obywatelami pol-
skimi oraz uczniow bedacych obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauke w szkotach fukcjonujg-
cych w systemach o$wiaty innych panstw.

Dyrektor szkoty, powotuje zespot kwalifikujacy uczniéw do oddziatu przygotowawczego.
W sklad zespolu kwalifikujacego wchodzi dwoch nauczycieli 1 pedagog.

Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole
programow nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach tagczonych odpowie-
dnio dla klas: I-III, IV-VI, VII-VIIIL.

Decyzje o skroceniu albo przedhuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym, podejmuje
Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy oddzialu przygotowawczego.

W oddziatach przygotowawczych nauczyciele dostosowujg wymagania oraz formy oceniania do
aktualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniow.

Rozdzial 18
Organizacja ksztalcenia zdalnego

§ 47.

Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich Iub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okre-
slone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w Rozporzqdzeniu Ministra



10.

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publi-
cznych i niepublicznych szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).

W przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Szkoty
organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-

glos¢ Dyrektor Szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg organizowane z uwzglednie-
niem w szczegolnosci:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidow zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zr6znicowania zaj¢¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i te-
chnik ksztatcenia na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly moze
dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢, Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, moze czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planow nauczania;

2) tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wy-
korzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaj¢c oraz tygodniowego lub semestralnego rozktadu zajec.

W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie z rodzicami
ucznia zasady jego uczestnictwa w nauce zdalne;j.

Dyrektor wybiera jedng z metod prowadzenia zaje¢ zdalnych:

1) synchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracujg w jednym czasie z wykorzystaniem platformy do
prowadzenia lekcji online (Workspace);

2) asynchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracuja w réznym czasie, z wykorzystaniem prezentacji,
linkow do materiatow edukacyjnych, filmow dostgpnych na wybranej platformie edukacyjne;j;

3) taczong — w ktorej pracg rownolegla taczy sie z pracg roztozong w czasie, np. wspdlne
wykonywanie projektu;

4) konsultacje — nauczyciel jest dostgpny online dla uczniow.

Nauczyciele realizujg podstawe programowa wedtug plandow nauczania, z mozliwo$cig ich modyfi-
kacji niezbedng do przyjetych metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 48.

Szkota zapewnia nauczycielom mozliwos¢ prowadzenia nauczania zdalnego z siedziby szkoly, z wy-
korzystaniem szkolnego sprzgtu komputerowego.

§ 49.

Prowadzone przez nauczycieli zaj¢cia online moga by¢ obserwowane przez Dyrektora Szkoty,
w ramach prowadzonego wewngtrznego nadzoru pedagogicznego.

§ 50.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywane zadania, w szczego6lnosci za:

1) prace domowg (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.);
2) wypracowanie;

3) udziat w dyskusjach online, wypowiedz na forum,;
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4) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.;

5) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.;

6) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela;
7) odpowiedz ustng.

Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowiazkowe, podlegaja ocenie.

Nauczyciel moze wymagac od uczniow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac, projektow
umieszczonych w internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie
pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia przestanego droga elektroniczna.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie zdalnego
nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady poprawiania ocen wynikajg
z odrebnych regulacji Statutu Szkoty.

Na oceng osiaggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki zwigzane z ogra-
niczonym dostgpem do sprzg¢tu komputerowego i do internetu.

§ 51.

Klasyfikowanie i promowanie uczniéw podczas nauczania zdalnego odbywa si¢ z uwzglgdnieniem
nastepujacych zasad:

1) w czasie nauczania zdalnego rodzice sg informowani o ocenie poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym;

2) w czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwagg postepy ucznia podczas catego roku
(potrocza) i oceny otrzymane do czasu zawieszenia zaje¢; moze rowniez uwzglednic¢ aktywnos¢
ucznia podczas zdalnego nauczania i wykonywanie zadawanych prac.

Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sig:
1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarne;j;
2) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sie:

1) systematycznos$¢ i sumienno$¢ wywiazywania si¢ z obowiazku szkolnego w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania placowek o§wiatowych, przy czym poprzez potwierdzenie spelnienia
obowiazku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢ na kontach wskazanych przez
nauczyciela lub dyrektora oraz wymiang¢ z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu
wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela;

2) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczeg6lnosci nie jest
dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia;

3) aktywnos¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢.

§ 52.

Pozostate warunki przebiegu ksztalcenia zdalnego reguluja: Procedury organizacji zaje¢ zdalnych
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly obowiqzujgce na terenie Szkoty
Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Poniatowej oraz Regulamin uczestnictwa w zajeciach on-
line z wykorzystaniem aplikacji Workspace.



DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 53.

Prawa i obowiazki nauczyciela okreslajg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo osSwiatowe.

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek po-
szanowania godnosci osobistej uczniéw, kierowania si¢ ich dobrem i troskg o ich zdrowie.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony przewi-
dzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r.
— Kodeks Karny.

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 54.

Nauczyciel w szczego6lnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwia-
sciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu dydaktyczno-wychowawczego;
4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w zwiagzku z petie-
niem funkcji stuzbowych;

6) pomocy ze strony Dyrektora Szkoty 1 innych 0sob z kierownictwa w sprawach zwigzanych z realiza-
cja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Do obowigzkéw nauczyciela w szczegolnosci nalezy:

1) zapewnienie warunkow do rozwoju ucznia;

2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizowa-
nych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem;

5) ksztaltowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia informatyczna

1 wykorzystywaniem jej na zajg¢ciach przez siebie prowadzonych;

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu postepow i sukce-
SOW;

7) udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

8) zapewnienie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane, zréznicowane i skuteczne, celem
pobudzenia ich aktywnosci;

10) okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie ich do indywidualnych mozliwosci i predyspo-
Zycji uczniow;

11) przestrzeganie obowiazujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz zasad przeprowadzania sprawdziandow;

12) pelna realizacja podstawy programowej;

13) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

14) zapewnianie uczniom roéwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

16) rozpoznawanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw, zglaszanie ich wychowaw-
cy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu, specjaliscie;

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego Statutu;
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18) ochrona danych osobowych swoich uczniow;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami Dyre-
ktora Szkoty;

20) prowadzenie konsultacji dla ucznidow i ich rodzicow w zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadan zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole, a w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, poza-
lekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogiczne;j;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran Rady Pedagogicz-
nej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajac uczniom bezpieczenstwo;

5) indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy;
6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych,

a takze stosuje si¢ do polecen i wskazowek wydawanych w tym zakresie przez Dyrektora Szkoty;

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje si¢ wymaganym egzami-
nom sprawdzajacym;

9) przestrzega w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

10) stosuje srodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,;

11) poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim;

12) niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspolpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢

w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie;

13) opracowuje regulamin swojej pracowni, o ile zachodzi taka potrzeba, i przedstawia go do zatwier-
dzenia Dyrektorowi Szkoty;

14) wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypelnianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcy oddzialu

§ 55.

W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu pelni odpowie-
dzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej ,,wychowawcg oddzialu”.

Dyrektor Szkoty, w celu zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej w catym cyklu
ksztatcenia, powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu, ktora trwa do konca etapu eduka-
cyjnego, jesli nie zajda szczegodlne okolicznosci.

Wychowawca oddziatu petni zasadnicza rol¢ w systemie wychowawczym szkoty. Jest animatorem zy-
cia zbiorowego ucznidéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

Formy spetniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 56.

Do obowiazkéw wychowawcy oddzialu nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczgszczajacymi do okreslonego
oddziatu;



2) diagnozowanie warunkoéw zycia i nauki swoich uczniow;

3) rozwijanie u wychowankoéw umiej¢tnosci rozwigzywania problemow;

4) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowo$¢ ucznidéw, wspierajacych ich rozwoj intelektualny

1 emocjonalny;

5) kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnienia odpowiedzialnych rol
w zyciu dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego po-
trzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicéw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;

8) informowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami Dyrektora Szkoty;

10) opracowywanie i realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swojego oddziatu;

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych;

12) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowaweczej, profilaktycznej 1 opiekunczej;

13) powiadamianie rodzicéw ucznia na piSmie o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostateczne;j
srédrocznej (rocznej) na miesige przed zakonczeniem potrocza (roku) oraz o nieodpowiedniej i nagan-
nej ocenie zachowania;

14) powiadomienie ucznia na 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym o przewidywanych dla niego
ocenach $roédrocznych (rocznych);

15) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w roku, w trakcie
klasyfikacji.

Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, §cisle wspolpracuje z Dyrektorem Szkoty, pedagogiem
szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacymi w danym oddziale i rodzicami ucz-
niow.

§ 57.

Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony, umiejetnie je
wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,;

2) ksztattowac umiejetnos¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
(wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe, Swiateczne itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki spoleczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac o odpowiednig pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§ 58.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wiasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie obo-
wigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegolnosci:

1) prawidlowe i terminowe wypelianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen, swiadectw szkolnych
1tp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej i jej aktualizacje;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesi¢cznej;

4) informowanie rodzicow ucznia o postepach i osiggni¢ciach szkolnych wychowankow oraz o ewentu-
alnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikoéw w pracy, przestrzeganie porzadku

i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat

w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota;

8) nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikéw obowigzujacych zasad oraz bezpieczen-
stwa 1 higieny.
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Rozdzial 3
Zadania nauczycieli specjalistow

§ 59.

Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami wymagajacymi jej;
2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen
szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i srodowisko-
wych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych problemow wy-
chowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez osrodki
pomocy spotecznej i inne instytucje swiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki swiadczace po-
moc spoteczng;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyj-
nych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych z etapem
roZW0ojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan wychowawczych
nauczycieli.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) Zapewnienie aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty;
2) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych uczniow w celu okreslenia:
a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;
3) Okreslenie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i $rodkoéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologi¢ informacyjno-komunikacyjng, odpowiednich ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow:
a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowanie sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) dobdr metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznia;
5) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznia i nauczycielom;
6) Wspolpraca z innymi podmiotami:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
¢) organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
d) Dyrektorem Szkoty,
e) pielegniarkg szkolna,
f) pracownikiem socjalnym,
g) asystentem rodziny;
7) Przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej dotyczacych doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie ww. zadan.



§ 60.

Do zadan logopedy nalezy w szczego6Inosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOWY UCZNniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju mowy;
3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen z dzie-
ckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezy-
kowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§61.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz zawodowe,
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;
5) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie dora-
dztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 62.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspolpracy z rodzicami ucznidow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 63.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie wraz z innymi nauczy-
cielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslo-
nych w programie;

2) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form i metod pracy

z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;
3) prowadzenie zaje¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow, w szczegolnosci zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
i socjoterapeutycznych (jesli posiada odpowiednie kwalifikacje).

Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie uczestniczy w zespole opracowujacym IPET.
§ 64.

Nauczyciele specjaliSci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy i przedstawiaja do
akceptacji Dyrektorowi Szkoty.
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Rozdzial 4
Zadania nauczycieli bibliotekarzy

§ 65.

Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace zadania:

1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;

2) udostgpnia zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych, zrédlowych i tekstowych;
3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) dokonuje konserwacji zbioréw;

5) prowadzi inwentaryzacje i selekcje zbiorow;

6) prowadzi edukacje czytelnicza 1 medialng;

7) uczestniczy w realizacji Programu Dydaktycznego i Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;
8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;

9) prowadzi roznorodne formy upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzi dokumentacje¢ pracy biblioteki.

Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dzialem ksiggowosci, poréwnania
zapisoOw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie srodkoéw trwatych
(ksigzki) tego dziatu.

Rozdzial 5
Zadania Wicedyrektora Szkoly

§ 66.

Wicedyrektor wykonuje zadania zalecone przez dyrektora w zakresie:

1) kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej poprzez:
a) nadzor nad opracowaniem harmonogramu zaj¢¢ edukacyjnych i kalendarza imprez szkolnych,
b) nadzorowanie pracy zespotu nauczycieli,
¢) nadzorowanie pracy biblioteki i §wietlicy szkolne;j,
d) nadzor nad przygotowaniem uczniéw do konkursow przedmiotowych i artystycznych,
e) nadzorowanie wlasciwej realizacji przez nauczycieli obowigzujacych programéw nauczania, ry-
tmicznego oceniania uczniow;

2) kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekunczej poprzez:
a) czuwanie nad wlasciwym przebiegiem uroczystosci na terenie szkoty,
b) kontrole dyzurow nauczycieli,
¢) organizowanie i kontrolowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,
d) nadzorowanie realizacji zadan wychowawczych wynikajacych z Programu Wychowawczo-Profi-
laktycznego,
e) opracowanie materiatow analitycznych, przygotowanie oceny efektow ksztatcenia i wychowania,
prowadzenie mierzenia jakosci pracy szkoty,
f) kontrolg i nadzorowanie odpowiedniego planowania wycieczek szkolnych, w tym dokumentacji
zwigzanej z tymi dziataniami;

3) kierowania polityka kadrowa poprzez:
a) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrdd i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli,
b) przygotowanie projektow ocen pracy podleglych nauczycieli,
¢) udzielania pomocy nauczycielom w wykonywaniu zadan dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych;

Wicedyrektor wykonuje takze inne czynno$ci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 6
Pracownicy obstugi i administracji

§ 67.

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy
o pracownikach samorzagdowych.



Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkot/przedszkoli publicznych reguluja przepisy
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego funkcjono-
wania szkoly jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci
1 porzadku.

Do obowiazkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godnos$cia w miejscu pracy i poza nim;

4) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli
prawo tego nie zabrania;

8) sktadanie o$wiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

Szczegolowy zakres obowigzkow, a w tym szczegotowe zadania pracownikow administracji i obstugi
niepedagogicznej, ustala Dyrektor Szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkoéw na zajmowa-
nym stanowisku.
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DZIAL VI

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
Z UWZGLEDNIENIEM KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Rozdzial 1
Ocenianie — zasady ogo6lne

§ 68.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrz-
szkolnego.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — w przypad-
ku dodatkowych zajg¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie zainteresowanemu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiagzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidw objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
1w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych na zasadach okre-
slonych przez Dyrektora Szkoty;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o poste-
pach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac
uczniow.



Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez nau-
czyciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 69.

W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnoS$ci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundéw prawnych);

2) zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena koncowa
nie jest srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zré6znicowany poziom
trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okre-
sowa ewaluacje.

Rozdzial 2
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§ 70.

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:
1) Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw (prawnych opie-
kunow) o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z reali-
zowanego programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
c¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowia-
zkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicow o:
1) warunkach i1 sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wy-

maganiom.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rozdzial 3
Rodzaje ocen szkolnych
§71.
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne — na koniec pierwszego poélrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
roOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku egzaminu po-
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prawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie kon-
kurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

Rozdzial 4
Jawnos¢ ocen

§ 72.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych).

Rodzice uzyskujg informacje o ocenach za pomocg dziennika elektronicznego podczas zebran obowigzko-
wych i dni otwartych oraz w innych terminach, uzgodnionych indywidualnie z nauczycielem.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do
dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejetno-
$ci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajg¢ciach dydaktycznych.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli,

2) na zebraniach ogodlnych;

3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem (po wczesniejszym ustaleniu terminu z nauczycie-
lem).

Rozdzial 5
Uzasadnianie ocen

§ 73.

Oceny umieszczane w dzienniku elektronicznym moga by¢ opatrzone komentarzem.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng
wskazujac mocne i stabe strony pracy (wypowiedzi, dzialan ucznia) oraz sposob i terminy poprawy.

§ 74.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajgé
artystycznych nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywa-
nie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematycznos$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Rozdzial 6
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

§ 75.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
ocena celujagca — 6

ocena bardzo dobra—5

ocena dobra — 4

ocena dostateczna — 3

ocena dopuszczajaca — 2

ocena niedostateczna — 1.



Oceny biezgce zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, oceny klasyfikacyjne
w pelnym brzmieniu.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1,,—".

Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji, akty-
wnos¢, zadania domowe lub ich brak oraz czgstkowe odpowiedzi. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania
oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilo$¢ plusdéw, co do otrzymania oceny niedostatecznej
minusow.

Ustala si¢ nastepujace ogélne kryteria ocen:
1) oceng celujgca otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowat wiedzg¢ i umiejetnosci z da-
nego przedmiotu, okreslone programem nauczania lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatow (w szkole i poza nig);
2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory w bardzo dobrym stopniu opanowal wiedzg i umie-
jetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania w danej klasie, czyli:
a) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teorety-
czne i praktyczne ujete programem nauczania,
b) potrafi zastosowaé posiadang wiedzg¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan i problemow w nowych
sytuacjach;
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory reprezentuje dobry poziom wiedzy i umiejgtnosci, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze 1 umiej¢tnosci,
b) rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo latwe,
uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;
5) ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetno$ci umozliwiajace swiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwiazuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci, okreslo-
nych w podstawie programowej danego przedmiotu oraz nie wykazuje wysitkéw w celu poprawy
(checi poprawy) dotychczasowych wynikow.

Oceng ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykraczaja niezna-
cznie ponad wymagania dla danej oceny. Z wylaczeniem oceny niedostatecznej.

Oceng ze znakiem minus (—) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiej¢tnosci wykazuja drobne
braki w zakresie wymagan dla danej oceny. Z wylaczeniem oceny celujace;j.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki — brany bedzie pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkdéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

Rozdzialt 7
Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw

§ 76.

Na zajeciach ocenie moga podlegaé nastepujace rodzaje aktywnosci uczniéw:

1) prace pisemne:
a) sprawdzian, czyli zapowiedziana co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypo-
wiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie dtuzej niz
2 godziny lekcyjne,
b) kartkdéwka — pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich lekcji,
moze by¢ niezapowiedziana,
¢) dyktando,

d) referat,
¢) zadania domowe.
2) wypowiedzi ustne;
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;
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6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje ekra-
nowe, plakaty, itp.;
7) aktywnos$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach.

Przyjmuje si¢ nastepujaca ilo§¢ ocen w potroczu dla przedmiotdéw realizowanych w wymiarze tygo-
dniowym:

1) jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo — minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo — minimum 6 ocen;

4) cztery 1 wigcej godziny tygodniowo — minimum 8 ocen.

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng:
ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczna

30% — 49% — dopuszczajaca

50% — 69% — dostateczna

70% — 84% — dobra

85% — 95 % — bardzo dobra

96% — 100% — celujaca.

W nauczaniu uczniéw z niepelnosprawnoscig mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowa-
nia wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysitek wlozony

w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegodlnie waznych powoddéw przektadane.
Kazdy sprawdzian uczen musi napisa¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie p6zniej jednak
niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci. W przy-
padku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do

szkoty. Uczen pisze sprawdzian o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczy-
ciel moze zwolni¢ ucznia z napisania zalegtego sprawdzianu.

Kazdy sprawdzian musi zosta¢ napisany w formie i terminie ustalonym z nauczycielem. Brak pisania
pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,nb”. Jesli po uptywie ustalonego ter-
minu, uczen nie napisze zaleglego sprawdzianu, nauczyciel wpisuje ocen¢ niedostateczng. Notoryczne
unikanie przez ucznia pisania prac pisemnych moze skutkowaé obnizeniem oceny z zachowania.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;.

Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotéw w dzienniku lekcyjnym:

np — uczen nieprzygotowany,

,— — brak zadania,

,,nb” —uczen nie pisat pracy pisemnej, ale powinien jg napisa¢ w formie i terminie uzgodnionym
z nauczycielem,

I’ —nie uczestniczyt — uczen nie pisal pracy pisemnej i nie ma obowiazku jej napisania.
Uczen moze poprawi¢ oceng ze sprawdzianu w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub
w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Przy poprawianiu oceny obowiazuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania sprawdzianu.
Uczniowi przystuguje zgloszenie ,,nieprzygotowania” (np) bez podania przyczyny z wytaczeniem
zajeC, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki i sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygoto-
wanie (np) na poczatku lekcji.

W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wigcej niz jeden
sprawdzian.

Nauczyciel ma obowigzek podaé oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow w terminie do 2 tygo-

dni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach
losowych — o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania zawartos$ci
merytoryczne;.

Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli
do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do konca semestru.

Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych spraw-
dzianow wiadomosci.



Rozdzial 8
System oceniania na I etapie edukacyjnym

§77.

W klasach I-11I oceny klasyfikacyjne: srodroczna i roczna, sg opisowe z wyjatkiem religii. Ocena opi-
sowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucz-
nia. Ta informacja moze dotyczy¢ zardwno procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalno$ci ucz-
nia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych uzdolnie-
niach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci szkolnej ucznia
oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco informujac ucznia o tym,
jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a p6Zniej wskazuje
btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez réznico-
wanie nauczania w zalezno$ci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wy-
nikajacego z rozwoju ucznia.

Potroczng i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia
i ocen cyfrowych.

Roczng ocene opisowa wpisuje sie na Swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen w formie zalacznika.

W ocenianiu biezacym stosowane sg oceny cyfrowe wedtug nizej wymienionej skali szeSciostopnio-
wej, z mozliwos$cig komentarza:

1) ocena celujaca — wyrazony cyfra 6 lub komentarzem np. Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonate
wyniki. Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je. Gratuluje! — otrzymuje uczen, ktory w petni opanowat
umiej¢tnosei 1 wiadomosci z zakresu danej edukacji okreslone w podstawie programowej, samodzielnie
1 tworczo rozwija swoje zdolnosci, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
zadan problemowych, proponuje rozwigzania nietypowe, w pelni wykorzystuje informacje dodatkowe,
osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych;

2) ocena bardzo dobra — wyrazony cyfra 5 lub komentarzem np. Bardzo dobrze pracujesz! Tak
Trzymaj! — otrzymuje uczen, ktory w pelnym zakresie opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone
w podstawie programowej, sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza, potrafi stosowaé wiedzg do roz-
wigzywania problemow i zadan w nowych sytuacjach, wykazuje duza samodzielno$¢ w korzystaniu
zroznych zrédet wiedzy;

3) ocena dobra — wyrazony cyfra 4 lub komentarzem np. Sta¢ Ci¢ na wigcej! Pracuj uwaznie;j!

— otrzymuje uczen, ktory opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiejgtnosci okre§lone w podsta-
wie programowe;j, poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach typowych znanych

z lekcji 1 podrecznika;

4) ocena dostateczna — wyrazony cyfra 3 lub komentarzem np. Pracuj systematyczniej! Witoz wiecej
wysitku, a osiggniesz lepsze wyniki! — otrzymuje uczen, ktory opanowat w podstawowym zakresie wia-
domosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, ktore sg potrzebne do dalszego ksztatce-
nia, nabyl proste, uniwersalne umiejetnosci, w najmniejszym zakresie wiadomosci z danej edukacji,
potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze¢ w sytuacjach szkolnych i w zyciu codziennym;

5) ocena dopuszczajaca — wyrazony cyfra 2 lub komentarzem np. Za mato pracujesz! Cwicz czesciej!
Bqdz aktywniejszy! — otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosei okre-
slonych w podstawie programowej, ale ktore nie uniemozliwiajag mu kontynuowania nauki, rozwiazuje z
pomoca nauczyciela, typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocena niedostateczna — wyrazony cyfra 1 lub komentarzem np. Osiggasz niezadawalajgce rezulta- ty!
Czeka Cie duzo pracy. Przykro mi, ale nie nauczytes sie! — otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej niezbednych do dalszego ksztatce-
nia, nie potrafi rozwigzaé¢ zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci, nawet z pomocg nauczyciela, ma
braki w wiedzy i1 umiej¢tnosciach na tyle duze, Ze nie rokuja one nadziei na ich usunigcie nawet przy
pomocy nauczyciela.

Szczegotowe kryteria ocen z poszczegolnych edukacii dla klas I, II, III znajduja si¢ w Zasadach Ocenia-
nia w Edukacji Wczesnoszkolne;.
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Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawcg, uwagi
pisemne w zeszytach, pisemna §rodroczna oceng opisowa oraz podczas comiesiecznych konsultacji.

Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢ oceng wyrazong
cyfra zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV-VIIL. W ocenie biezacej pracy
ucznia mozna stosowaé oceng:

1) stowna;

2) pisemna;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) wyrazong cyfra — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV—VIIL.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po zasiggnieciu
opinii rodzicow i uwzglgdnieniu opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno—pedagogiczng oraz
inng poradni¢ specjalistyczng.

Rozdzial 9
Ocenianie zachowania

§ 78.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezace
1 ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w zachowaniu,

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu
si¢ ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i try-
bie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchy-
lenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Oceng klasyfikacyjna zachowania ($rodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedlug na-
stepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

W klasach I-III ocena klasyfikacyjna zachowania §rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

Punktem wyjs$cia w szesciostopniowe;j skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza wlasciwe zachowanie
ucznia.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawna, umotywowana, uwzgledniajaca opini¢ wlasna
ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w szkole oraz innych
pracownikow szkoty.

W ciggu potrocza nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby petiace

funkcje kierownicze w szkole dokonujg w dzienniku wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach
zachowan ucznia. Takze inni pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.
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Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rodrocznej i rocznej wychowaweca klasy zasigga
opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii ocenianego ucz-
nia.

Ustalona przez wychowawce klasy §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem ust. 17.

Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Oceng nieodpowiednig lub naganng z zachowania wychowawca uzasadnia pisemnie.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest zo-
bowigzany pisemnie poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanej
nieodpowiedniej lub nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,

jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia z uzasadnieniem moga by¢ zgloszone w terminie do
2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie pisemnej lub innej stosowane;j

w ramach ksztatcenia na odleglos¢. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zacho-
wania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoly powotuje komisje, ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego ko-
misji. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢, powotujac komisje, nalezy wzigé¢ pod uwage mozliwos¢ pracy
zdalnej komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy ko-

misji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza
od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong oceng¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucz-
nia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdzial 10
Kryteria ocen z zachowania
§79.
Kryteria ocen z zachowania w klasach I-III:

1) Poziom bardzo wysoki otrzymuje uczen, ktory bez zastrzezen przestrzega wszystkich zasad poste-
powania obowigzujacych w szkole, spetnia kryteria poziomu wysokiego, a ponadto:
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a) odznacza si¢ szczeg6lng aktywnos$cig w projektach szkolnych i akcjach charytatywnych,

b) odnosi sukcesy w konkursach i zawodach,

¢) wyrdznia sie¢ w zdobywaniu wiedzy ponadprogramowe;j,

d) prowadzi inne formy dziatalnosci uznane przez wychowawce za wazne.
Uczen jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow.
2) Poziom wysoki otrzymuje uczen, ktory przestrzega wszystkich zasad postepowania obowigzujacych
w szkole, a ponadto:

a) starannie i systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,

b) stuzy pomoca nauczycielom, kolegom i innym pracownikom szkoty,

¢) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz szkoty,

d) jest odpowiedzialny i sumiennie wywiazuje si¢ z podjetych zadan,

) rozwija wlasne zainteresowania i umiejetnosci,

f) prowadzi inne formy dziatalno$ci uznane przez wychowawce za wazne.
3) Poziom $redni otrzymuje uczen, ktory zwykle przestrzega wszystkich zasad postgpowania obowig-
zujacych w szkole, a ponadto:

a) traktuje innych z szacunkiem,

b) jest uczynny,

¢) wyraza si¢ kulturalnie,

d) unika konfliktow, a jesli si¢ zdarza, rozwigzuje je pokojowo,

e) reaguje na przejawy agresji i krzywde innych, zawiadamia osoby doroste,

f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych,

g) rzetelnie przygotowuje si¢ do zajeé,

h) przestrzega dyscypliny na lekcjach i innych zajeciach szkolnych,

1) dba o czystos¢ i sprzet szkolny.
4) Poziom niski otrzymuje uczen, ktory spelnia wigkszos¢ kryteriow oceny poziomu $redniego, ale
zdarzajg mu si¢ zachowania takie jak:

a) jest czasami nieprzygotowany do lekcji,

b) jest niezdyscyplinowany wobec polecen nauczyciela,

¢) zachowuje si¢ czasami niekolezensko i niekulturalnie,

d) zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie szkolne lub nalezace do kolegdw, ale nie robi tego celowo,

e) uczestniczy w innych sytuacjach uznanych przez wychowawce za istotne.
5) Poziom bardzo niski otrzymuje uczen, ktéry nagminnie przejawia zachowania negatywne wymienio-
ne w kryteriach oceny poziomu niskiego, jak rowniez popehnia nastepujace czyny:

a) swoim zachowaniem dezorganizuje pracg klasy,

b) wykazuje brak kultury — bywa arogancki, konfliktowy, agresywny, wulgarny,

c¢) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

d) samowolnie opuszcza teren szkoty.
Uczen otrzymuje takg oceng, jesli nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania.

Kryteria ocen zachowania w klasach IV-VIII:
1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory bez zastrzezen przestrzega wszystkich zasad postepowania
obowiazujacych w szkole, spehia kryteria oceny bardzo dobrej, a ponadto wyrdznia si¢ w dodatko-
wych dziedzinach:
a) przejawia inicjatywe w grupie — inicjuje i prowadzi rézne pozytywne dzialania na forum klasy
1 szkoly,
b) odznacza si¢ szczeg6lng aktywnos$cig w pracach Samorzadu Uczniowskiego, wolontariatu na
terenie szkoty i poza nia,
c) odnosi sukcesy w konkursach i zawodach — szkolnych i pozaszkolnych, wyrdznia si¢ w zdobywa-
niu wiedzy ponadprogramowej, chetnie dzieli si¢ nig z innymi,
d) prowadzi inne formy dziatalno$ci uznane przez wychowawce za wazne.
2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory przestrzega wszystkich zasad obowigzujacych w szko-
le, a ponadto wyrdznia si¢ w kilku dodatkowych dziedzinach:
a) starannie i systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,
b) stuzy swoja pomoca kolegom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
c) respektuje zasady wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjete normy etyczne wobec siebie i in-
nych,
d) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty,
e) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
f) jest odpowiedzialny, sumiennie wywiazuje si¢ z podjetych zadan,
g) rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia w pracy indywidualnej na zajeciach pozalekcyj-
nych, reprezentuje szkole, biorgc udziat konkursach i zawodach pozaszkolnych,



h) propaguje wsrod uczniow rozwijanie uzdolnien, zainteresowan poprzez prezentacj¢ wlasnych

dokonan, zainteresowan,

1) nigdy nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysoka kulture osobista,

j) prowadzi inne formy dziatalno$ci uznane przez wychowawce za wazne.
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory zwykle przestrzega zasad postgpowania obowiagzujacych
w szkole:

a) traktuje innych z szacunkiem, tak jak sam chciatby by¢ traktowany,

b) jest uczynny zgodnie z zasadg — pomagamy sobie wzajemnie,

¢) wyraza si¢ kulturalnie (bez uzywania wulgaryzméow), zawsze mowi prawde,

d) unika konfliktow, a jesli si¢ zdarza, rozwigzuje je pokojowo,

e) reaguje na przejawy agresji i krzywdg innych, zawiadamia osoby doroste,

f) podczas pobytu w szkole dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych,

g) przychodzi punktualnie na zajecia, nie spdznia sig,

h) rzetelnie przygotowuje sie do zajec¢ i terminowo nadrabia zaleglosci,

1) przestrzega dyscypliny na lekcjach i zajgciach pozalekcyjnych,

j) wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

k) dba o czystos¢ i sprzet szkolny,

1) na co dzien oraz podczas uroczystosci szkolnych nosi stroj okreslony w Statucie,

) podczas lekcji korzysta z urzadzen elektronicznych wytacznie na prosbe nauczyciela.
4) Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia wiekszos$¢ kryteriow oceny dobrej, ale zdarzaja mu
si¢ zachowania takie jak:

a) jest czasami nieprzygotowany do zajec,

b) jest czasami niezdyscyplinowany wobec polecen nauczyciela i osob dorostych na lekcji i na

zajeciach pozalekeyjnych,

¢) czasami spdznia si¢ na lekcje,

d) zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie szkolne lub nalezace do kolegéw badz kolezanek, ale nie robi tego

celowo i z premedytacja,

e) rzadko angazuje si¢ w zycie klasy,

f) nie ulega natogom,

g) uczestniczy w innych sytuacjach uznanych przez wychowawce za istotne.
5) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry nagminnie przejawia zachowania negatywne wymie-
nione w kryteriach oceny poprawnej, jak rowniez popehnia nastepujace czyny:

a) swoim zachowaniem dezorganizuje prace klasy,

b) wykazuje brak kultury — bywa arogancki, konfliktowy, agresywny, wulgarmy,

¢) ma duzg liczbe nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

d) ze wzglgdu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

¢) wagaruje, samowolnie opuszcza szkole podczas zajec,

f) ulega natogom, stosuje lub posiada uzywki,

g) uzywa wobec innych sily fizycznej, wywiera presje psychiczng (wytudzenia, zastraszania),

h) uczestniczy w innych negatywnych sytuacjach uznanych przez wychowawce za istotne.
6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory nagminnie przejawia zachowania negatywne wymienione
w kryteriach oceny nieodpowiedniej, jak rowniez:

a) uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

b) nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,

¢) nie pracuje na lekcjach, czesto jest nieprzygotowany (brak prac domowych, brak podrgcznikow,

zeszytow, przyborow),

d) nagminnie uzywa wulgaryzmow,

e) przynosi do szkoty niebezpieczne substancje i przedmioty,

f) ktamie, oszukuje, falszuje dokumenty szkolne np. zwolnienia,

g) jest uzalezniony od jakiego$ natogu (papierosy, alkohol, narkotyki),

h) dopuszcza si¢ kradziezy lub rozmys$lnego niszczenia mienia szkoty badz mienia kolegow,

1) swoim zachowaniem dezorganizuje prace¢ szkoty,

j) brak mu poczucia winy i skruchy,

k) uczestniczy w innych negatywnych sytuacjach uznanych przez wychowawecg za istotne.

3. Jezeli uczen tamie zakaz korzystania z telefonu komoérkowego bez zgody nauczyciela, wychowawca ma
prawo obnizy¢ $§rédroczng lub koncoworoczng oceng z zachowania o jeden stopien.
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Rozdzial 11
Klasyfikacja §rédroczna i roczna

§ 80.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Termin zakonczenia I potrocza ustala Dyrektor Szkoty i podaje do publicznej wiadomosci na poczatku
roku szkolnego.

Klasyfikacja §rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucz-
nia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania zgodnie ze skala okre§lona w niniejszym statucie.

Klasyfikowanie srodroczne uczniow przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu pierwszego
poétrocza.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania nie
moga by¢ Srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci i umiejetnosci oraz za-
chowanie ucznia z poprzedniego potrocza.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenia-
nego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena $rod-
roczna staje si¢ oceng roczna.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena wy-
stawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

O osiagnigciach i postgpach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani na zebra-
niach og6lnych i indywidualnych, w formie ustnej lub pisemne;.

§ 81.

Na 14 dni przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele zobowigzani sa
poinformowac ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Na 30 dni przed $rodrocznym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca zobowiazany
jest poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanej ocenie niedosta-
tecznej z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o ocenie nieodpowiedniej lub nagannej z zachowania.

§ 82.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

§ 83.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni robo-
czych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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Rozdzial 12
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§ 84.

Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowana przez nauczyciela zgodnie z ter-
minem ustalonym w Statucie Szkoty.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w przy-
padku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktora
si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne przepisy.
Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zaj¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwalej choro-
by), takze w ksztalceniu na odlegltos¢;

2) usprawiedliwione wszystkie niecobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac pisem-
nych, w pierwszym lub dodatkowym terminie, takze przeprowadzonych w ksztatceniu na odlegtos¢;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji indywi-
dualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z prosba do nauczyciela przedmiotu, w ciagu
7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.
Nauczyciel sprawdza spetnienie wymogoéw w ust. 4 pkt. 1-5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyraza
zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ustepie 4 i 5 prosba ucznia
zostaje odrzucona.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzia-
nu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan. Nauczyciel przepro-
wadza kontrole wiedzy i umiejetnosci ucznia w sposob okreslony przez Dyrektora Szkoty.
Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi kryteriami oceniania, zostaje dotgczony do doku-

mentacji nauczyciela przedmiotu. W trakcie ksztatcenia na odleglos¢ do protokotu dotacza si¢ wydruk
pracy ucznia.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na ocene,
o ktora ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikoéw spraw-
dzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

Rozdzial 13
Egzamin klasyfikacyjny

§ 85.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin klasyfika-
cyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfika-
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cyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiary-
godne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien
nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy pro-
gramowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywi-
dualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkola
oraz uczen, ktory otrzymat zgodg Dyrektora na zmiang profilu ksztatcenia, celem wyréwnania rdznic
programowych.

Uczen spetiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz doda-
tkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana™.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan prakty-
cznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. W ksztalceniu na odleglos¢ egzamin przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora Szkoty, jesli ma ona mozliwos¢ pracy zdalnej. Uczen otrzymuje wowczas zadania do
wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkdéw komisji w sposdb stosowany przez szkole w ksztalceniu
na odlegtos¢, a komisja wspolnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma mozliwo$ci zastosowania ww. meto-
dy, wtedy egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez dyrektora za posrednictwem stosowane;j
przez szkote metody pracy zdalne;.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelnial obowigzek nauki lub obowigzek szkolny poza
szkola, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez
ucznia obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako prze-
wodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla od-
powiedniej klasy.

W ksztatceniu na odleglos$¢ egzamin ten przeprowadzany jest w sposob analogiczny jak egzamin klasy-
fikacyjny.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej egzamin przeprowadzany jest w ksztalce-
niu na odleglto$¢.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona i nazwiska
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 11, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyska-
ne oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia (lub wydruk prac w przypadku ksztalcenia na
odlegtos¢) oraz zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczo-
nym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny niedostateczne,
moze przystapi¢ do egzaminow poprawkowych.
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Rozdzial 14
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§ 86.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni ro-
boczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie pisemnej lub
innej stosowanej w ramach ksztalcenia na odlegtos¢, z uzasadnieniem.

Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zo-
stala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢, powolujac komisje, nalezy
wzia¢ pod uwage mozliwos¢ pracy zdalnej komisji. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia eduka-
cyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczy-
ciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od usta-
lonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania spra-
wdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia (lub wydruk prac w przypad-
ku ksztatcenia na odleglosc¢) i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 2,
W wWyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 15
Egzamin poprawkowy

§ 87.

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub dwadch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egza-
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min powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych. Nie dotyczy to ksztalcenia na odle-
glos¢, jesli stosowane przez szkole metody nauki zdalnej uniemozliwiajg takie dziatanie. Wowczas
egzamin sktada si¢ tylko z czg$ci pisemne;.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczo-
nym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

W ksztalceniu na odlegtos¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, jesli ma mozli-
wos¢ pracy zdalnej. Uczen otrzymuje wowczas zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta do czton-
kow komisji w sposob stosowany przez szkote w ksztatceniu na odlegtos$¢, a komisja wspdlnie decyduje
o wyniku. Jezeli nie ma mozliwosci zastosowania ww. metody, wowczas egzamin przeprowadza nau-
czyciel wskazany przez dyrektora za posrednictwem stosowanej przez szkole metody pracy zdalne;.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najp6zniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym,
wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasna prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoly powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty. Jesli egzamin jest przeprowadzany w trakcie ksztalcenia na odlegtos¢, powyzszy zapis nie
ma zastosowania, gdyz dyrektor jednoosobowo ustala sktad komisji lub wyznacza nauczyciela do prze-
prowadzenia egzaminu.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, ter-
min egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
W trakcie ksztatcenia na odleglos¢ do protokotu dotacza si¢ wydruk pracy ucznia. Protokoét stanowi za-
lacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym termi-
nie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej
niz do konca wrzesnia.

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na promocj¢ ucznia do nastepnej klasy z jedng ocena niedosta-
teczng z egzaminu poprawkowego w catym cyklu edukacyjnym.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w formie pisemne;j lub innej stosowane;j
w ramach ksztalcenia na odlegto$¢, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepi-
sami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje¢ do przeprowa-
dzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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DZIAL VII

ZASADY UZYSKIWANIA WYZSZEJ ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ
7 ZAJEC EDUKACYINYCH
LUB ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 88.

Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do Dyrektora Szkoty, z zaopiniowang przez wychowawce, pisem-
ng prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z jednego lub dwoch
zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j.

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o0 wyzsza niz przewidywana oceng roczng z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim potroczu roku szkolnego:

1) ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nicobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza 5%;

2) ilo$¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%, takze w ksztatceniu
na odlegtos¢;

3) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich poprawy;

4) ocena za pierwsze potrocze byla przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen na koniec roku.

Wychowaweca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkéw z ust. 2 i zasiggnieciu pisemnej informacji
od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

Dyrektor Szkoty po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala termin
sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje umiej¢tnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie z wymaganiami na dang
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nau-
czyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu obejmuje 11 potrocze.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej, a w przypadku jezykow obcych takze ustnej, z wy-
jatkiem sprawdzianu z informatyki, zaj¢¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego,
z ktorych ma forme zajg¢ praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktorej wchodzi nauczyciel przedmiotu,
z ktorego uczen ubiega si¢ 0 zmian¢ oceny oraz nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej z danych
zaje¢ edukacyjnych.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania do
zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong oceng.

Do protokotu zaltacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokét z egzaminu przechowuje si¢
przez rok.

Wnhiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja. W trakcie ksztatcenia na odle-
glos¢, powotujac komisje, nalezy wzia¢ pod uwage mozliwos¢ pracy zdalnej komisji. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) pedagog lub psycholog szkolny;

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:
1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego Iub klasowego;
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2) pracowal spotecznie na rzecz innych ludzi, sSrodowiska, fundacji, co zostato potwierdzone opiniami
i podzickowaniami;

3) reprezentowatl szkote¢ na imprezach zewngtrznych, o ile nie zostalo to wczesniej uwzglednione

W ocenie z zachowania.

Rozdzial 2
Promowanie ucznia

§ 89.

Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-I1I na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami,

2) na wniosek rodzicoOw po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Jezeli poziom rozwoju i osiggniec¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowa-
niu ucznia klasy [ i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami,

2) na wniosek rodzicéw po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa
w § 68 ust. 1.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym progra-
mie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 90.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa § 68 ust. 1 i przystgpit
do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.
§91.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrodznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

Uczen, ktéry realizuje obowiazek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obo-
wiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 92.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazko-
wych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.



DZIAL VIII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki ucznia

§ 93.

Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;

3) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami i procedu-
rami obowigzujacymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu naucza-
nia;

6) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

7) opieki wychowaweczej;

8) swobody w wyrazaniu wtasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych osob;

9) rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego programu lub
toku nauki, w przypadku szczegoélnych uzdolnien ucznia;

10) umozliwienia ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych prac
klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wtasnosci intelektualnej;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu znajdujacego si¢ w szkole;

19) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkole;

20) uzyskiwania informacji z r6znych zrodel wiedzy;

21) wsparcia przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

22) udziatu w konkursach i olimpiadach;

23) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomiczne;j
lub zyciowej;

24) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu i kierun-
ku ksztalcenia;

25) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

26) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

27) rownego traktowania;

28) rozwigzywania sporéw i problemow w sposob tworczy, w tym z zastosowaniem metody mediacji.

Do obowiagzkéw ucznia nalezy:

1) systematyczne uczestnictwo w zajeciach;

2) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepiséw prawa zewnetrznego i wewnetrznego;
3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejgtnosci;

4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek w klasie i1 szkole;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych oséb;

8) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobista, bezpieczenstwo wlasne i kolegow;

9) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
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10) noszenie w czasie zaj¢¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, adekwatnego do zaje¢,

w ktorych uczen bierze udziat, takiego, ktory nie bgdzie zagrazat bezpieczenstwu wlasnemu i innych
uczniow, a podczas uroczystosci zwigzanych z obchodami $wigt panstwowych oraz uroczystosci szkol-
nych biatej bluzki lub koszuli, spddnicy, spodni lub sukienki w kolorze czarnym lub granatowym;

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

12) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym,;

13) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zajec;

14) przygotowywanie si¢ do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;

15) usprawiedliwianie (w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicow) nieobe-
cnosci, w ciaggu 14 dni od dnia powrotu do szkoty;

16) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaly zadane.

Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajeciach i nie przeszkadza w ich prowadzeniu;

2) wspodlpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku niekorzystania
z nich wylacza je przed zajeciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym sig uczy.

Zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie osob.

Rozdzial 2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 94.

Jesli prawa ucznia zostaty zkamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, 0 pomoc zwraca si¢
kolejno do wychowawcy, pedagoga, Rzecznika Praw Ucznia, Dyrektora Szkoty.

Jesli stronami konfliktu sg uczniowie, majg oni prawo do mediacji rowiesniczej, czyli do mediacji
prowadzonej przez mediatora lub mediatoréw réwiesniczych.

Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu wypracowania wspol-
nego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja sprawe Dyre-
ktorowi Szkoty;

4) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami, ostateczna
decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor Szkoty.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga, Rzecznika Praw Ucznia i Dyrektora Szkoty,
ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania polubo-
wnego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami, Dyrektor
Szkoty podejmuje ostateczna decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego praw.
Tozsamos¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie, chyba Ze uczen
sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.



Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora Szkoty w toku postepowania
mediacyjnego stanowia tajemnice shuzbowa.

Wychowawca, pedagog i Dyrektor Szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow, Sa-
morzadu Uczniowskiego.

Rozdziat 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 95.

W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem, 100%
frekwencja na zajgciach edukacyjnych, aktywnoscig spoteczng oraz odwaga 1 innymi formami zacho-
wan budzacych uznanie mozna stosowa¢ przewidziane niniejszym Statutem formy wyroznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata Dyrektora Szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna Dyrektora Szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicoOw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium,;

8) nadanie tytutu ,,Uczen Roku”;

9) nadanie tytutu ,,Sportowiec Roku”;

10) nadanie tytutu ,,Bohater Roku”.

Tryb i okolicznos$ci przyznawania wyrdznien sg nastgpujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania w zy-
cie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zardwno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy jak
1 wplywac¢ mobilizujaco na innych;

2) w wyrdznianiu uczniéw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien stosujac zasade
adekwatnosci wyréznienia do podstaw jej udzielenia;

3) Dyrektor Szkoty moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wilasnej lub na wniosek wychowawcy, nauczy-
ciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego.

Tytut ,,Uczen Roku” przyznaje Rada Pedagogiczna uczniowi, ktory wyrdznit si¢ duzym progresem

w nauce oraz wysoka kultura osobista, rozwijaniem zdolnos$ci i zainteresowan, dzialaniami na rzecz
samorzadu, wolontariatu, sSrodowiska lokalnego.

Tytut ,,Sportowiec Roku” przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek nauczycieli wychowania fizyczne-
go uczniowi, ktéry wyrodznia si¢: oceng celujaca z wychowania fizycznego, wysokimi wynikami

w szkolnych zawodach sportowych i migdzyszkolnych (indywidualnych lub zespotowych), dzialaniami
na rzecz kultury fizycznej oraz co najmniej dobrg oceng zachowania.

Tytut ,,Bohater Roku” przyznaje Rada Pedagogiczna uczniowi, ktéry swoim wzorowym zachowaniem,
aktywnoscia spoteczna, niesieniem pomocy stabszym oraz odwaga budzi powszechne uznanie spote-
cznosci szkolnej 1 srodowiska.

List gratulacyjny otrzymujg rodzice ucznia konczacego szkote, ktory uzyskat srednig ocen co najmnie;j
5,0.

§ 96.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec przyznanej nagrody, gdy
uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec.

Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciagu 3 dni od zakonczenia zaje¢ dyda-
ktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
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W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzj¢ poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby glosow, glos decy-
dujacy ma wychowawca oddziatu.

O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

Rozdzial 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania sie od kary

§97.

Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do Statutu Szkoty, polecen Dyrektora i nauczycieli, lekcewazy
obowiazki szkolne, narusza zasady wspolzycia spolecznego, moga by¢ zastosowane kary w postaci:
1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;
3) upomnienia Dyrektora Szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia Dyrektora Szkoty w obecno$ci rodzicow ucznia;
5) nagany Dyrektora Szkoty;
6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach sportowych oraz do
uczestnictwa w wycieczkach i imprezach szkolnych;
7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku petnienia takiej
funkcji);
8) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;
9) zobowiazania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania, a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykro$¢.

W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:

1) naruszeniu zasad wspolzycia spotecznego;

2) popetnieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowiagzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;

5) uprawianiu nierzadu;

6) udziale w grupach przestepczych; Dyrektor Szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamia-
jac o zaistniatej sytuacji rodzicéw oraz policjg.

Dyrektor Szkoly zgltasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje w przypad-
kach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiaja wspolpracy ze szkota; nie stawiajg si¢ na wezwania wychowawcy oddzia-
tu i Dyrektora Szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoly trafiaja infor-
macje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi
zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i Dyrektora Szkoty, o ktorych mowa w ust. 1, sg odno-
towywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;
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2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli oraz pracownikow obstugi i admi-
nistracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoly na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;

6) falszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapiséw statutowych szkoty.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.

Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze powinno by¢ poprzedzone stosowaniem in-
nych $rodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okoliczno$ci niejednoznacznie
wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys$¢ podejrzanego.

W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowe;j, ktora
ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza nauczycielom w prowadzenie lekcji badZ niszczy mienie

w sali, w ktorej odbywaja zaje¢cia — Dyrektor Szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograni-
czeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkota (np. wyjscie do kina, teatru) lub
prawa do zorganizowania wycieczki.

Ustala si¢ nastgpujgce kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:
a) zte wywiazywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowej, brak stroju sportowego, przyborow itp.,
¢) spoznianie si¢ na zajecia lekcyjne,
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych ucznidw,
€) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekcji,
g) utrudnianie prowadzenia zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczego6lnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
¢) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych uczniow,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob,
¢) opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw i obowigzkowych zajec,
f) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela.
3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej w szczego6lnosci za
powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie bez uspra-
wiedliwienia duzej ilo$ci godzin w poiroczu;
4) dyrektor moze wymierzy¢ karg nagany w szczeg6lnosci uczniowi, ktory:
a) mimo wczesniejszego ukarania naganami przez wychowawce, nadal zachowuje si¢ nagannie,
b) swoim zachowaniem demoralizujaco wpltywa na innych uczniow,
c¢) dopuszcza si¢ kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
€) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje przemoc fizyczng i psychiczna,
f) dopuszcza sig cyberprzemocy.
5) kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegolnosci za:
a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,
b) wnoszenie na teren szkoty srodkow zabronionych, mogacych spowodowac uszkodzenie ciata lub
wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia,
¢) stosowanie przemocy wobec ucznidéw wlasnej lub innej klasy,
d) zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizyczne;j,
e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty,
f) fatszowanie podpisow, dokumentow, zwolnien z zajec.
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13.

14.
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Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie wychowawcy/dyrektora,
nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia ucznia do klasy roéwnolegte;j;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych na terenie szkoty i w czasie
zaje¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw i innych srodkow
odurzajacych oraz innych przestepstw §ciganych z urzgdu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej, doko-
nywania przez ucznia wpisoéw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w szczegolnosci
stosowanie wobec ucznidéw i nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych podobnych zachowan;

9) innych razacych naruszen zapiséw Statutu.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty od zastosowanej kary w ter-
minie 3 dni od jej zastosowania.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary i przyczyn jej
zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Rozdzial 5
Tryb post¢powania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 98.

W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a zachowanie ucznia nie
uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do Dyrektora Szkoty z uzasadnionym wnioskiem o
podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Dyrektor Szkoty wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do kuratora oswiaty,
po uprzednim zasi¢gni¢ciu opinii pedagoga szkolnego i Samorzadu Uczniowskiego z zastrzezeniem, ze
opinie te nie s3 wigzace dla Dyrektora Szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony — moze to by¢ wychowawca, pedagog szkolny lub
inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, Dyrektor Szkoty przeprowadza rozmo-
we ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, Dyrektor Szkoty wystepuje do kuratora o$wiaty z wnio-
skiem o przeniesienie ucznia.

Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej podjeto decy-
Zj¢ o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia badz nie rokuje,
ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzj¢ o skresleniu go
z listy uczniow.



DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 99.

Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: ucznidéw, rodzicow, dyrektora, nauczy-
cieli i innych pracownikéw szkoty.

Statut zostat uchwalony dnia 28 listopada 2017 roku.

Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest udostepniany wszy-
stkim zainteresowanym osobom.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy i organ
nadzoru pedagogicznego.

Nowelizacja Statutu nastepuje w drodze uchwaty.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w Statucie sg uregulowane odrgbnymi przepisa-
mi.

Statut zaktualizowano Uchwata Rady Pedagogicznej w dniu 14 grudnia 2022 roku.

Dyrektor Szkoty kazdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i podaje go
do publicznej wiadomosci.
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